ALYTAUS LOPSELIS-DARZELIS »PASAKA*“

DIREKTORES JURGITOS MISKINIENES

2021 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.  Ugdymo(si)
kokybés
gerinimas.

v'Sieksime  sukurti  kokybiska

vaiko individualios pazangos
rezultaty stebésena, jtraukti tévus j
rupés veiklos  planavima

elektroniniame  dienyne  ,,Miisy
darzelis“. Tai

palengvins ir paspartins
informacijos pricinamumg, suteiks
papildomg  galimybe  auklétojy
bendravimui ir bendradarbiavimui.

v Sieksime suteikti
galimybe teikti informacijg
tevams/globéjams apie vaiko

ugdymosi pasiekimus, vertinimus
pagal  Zingsnelius,  kasdienines
ugdymosi veiklas.

v Sieksime ugdymo turinj
padaryti jdomesnj ir patrauklesnj
atsizvelgiant j vaiky poreikius, tévy
likes¢ius ir darZelio bendruomenés
pasiiillymus, jsteigdami kiino kultiiros
mokytojo etatg, taikydami STEAM
ugdymo metoda ir dalyvaudami
projektinéje veikloje.

4 100 % efektyvesné
tapo administracijos ugdomosios
veiklos stebésena.

v 80 % operatyviau
vykdoma bendruomenés apklausa.
v Efektyviau teikiama

informacija tévams/globéjams
apie vaiko ugdymosi pasiekimus,
vertinimus  pagal  Zingsnelius,
kasdieninéje ugdymosi veikloje.

v 90 % tevy/globéjy
stebi vaiko paZzangg, mokymosi
rezultatus, lankomuma.

v 80% tevy jtraukti j
istaigai svarbius klausimy
sprendimus.

v Kiino kultiiros mokytojas
50% pajvairino vaiky kiino
kulttiros valandéles.

v Naudojant aktyvius
mokymo(si) metodus, tiriamaja
veikla, padidéjo  vaiky

savarankiSkumas,  pasitikéjimas
savimi. Vienos srities Zinios
pl¢toja  kity kompetencijy ir
ugdymo(si) sri¢iy gebéjimus.

1.2, Lopselio-
darzelio ,,Pasaka“
veikla
reglamentuojanciy
dokumenty
atnaujinimas,
rengimas,
efektyvus
valdymas.

¥ Atnaujinti ir Kkoreguoti
lopSelio-darzelio veiklg
reglamentuojandius dokumentus ir
tvarkas, vadovaujantis teisés akty
pakeitimais, Darbo kodeksu.

4 Inicijuoti Darbo tarybos
rinkimus,  vadovaujantis  Darbo
kodekso 171 str.

Sudaryti darbo grupes lopselio-
darzelio  dokumenty  rengimui,
aptarimui.

4 90 %  parengti,
atnaujinti, suderinti ir patvirtinti
direktoriaus jsakymais tvarkos
aprasai, vadovaujantis teisés akty
pakeitimais ir Darbo kodeksu.

v Parengti jstaigos
Nuostatai ir atnaujintos vidaus
darbo taisyklés padeda reguliuoti
vidaus tvarkg, principus, stiprina
darbo drausme, uZtikrina darbo
kokybe, padeda isvengti darbo
drausmés paZeidimy.




v Irinkta ir veikianti
Darbo taryba teikia darbdaviui
pasitlymus  dél  ekonominiy,
socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams darbdavio
sprendimy, darbo teisés normy
jgyvendinimo.

v Dokumenty
ruoSimas vyksta komandinio darbo
ir bendradarbiavimo principu.

1.3 Ugdymo | Vv Sieksime sukurti naujas | v/ Grupiy aplinka,

aplinkos kiirimas | ugdymosi aplinkas, sudaryti | palyginus su 2020 m., tapo

ir tobulinimas. galimybes  vaikams mokytis | modernesné  jsigijus naujy
individualiai ir grupémis jrengtame | ugdymo priemoniy ir jrengus
zaidimy kambaryje. zaidimy kambarj.

Modernizuoti ugdymosi aplinkas
interaktyviomis priemonémis.

v Sieksime uztikrinti
vaiky sauguma. Atnaujinsime
zaidimy  aik$teliy  sméliadéZes
uzdengiamomis, krepSinio aikstelés
dangg. Vaiky ugdymo salygos
lopSelyje-darzelyje  turi  atitikti
Lietuvos  higienos normos HN

75:2016 »Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy
bendrieji sveikatos saugos

reikalavimai® reikalavimus, ugdymo
aplinka privalo buti saugi ir
Siuolaikiska.

v Dalyvavimas projekte
,,BUk aktyvus — biisi sveikas® 2 etape.

v' Sporto salégje jrengtos
interaktyvios  grindys, kuriy
pagalba lavinami ne tik vaiky
Jjudesiai, bet ir matematiniai
gebéjimai 30% pajvairino vaiky
ugdomaja veikla.

v' Pakeistos Zaidimy aik3teliy

sméliadézeés, atitinkancios
Lietuvos higienos normos
reikalavimus,

v Atnaujinta krep$inio

aikSteles danga, palyginus su 2020
m., skatino didesnj vaiky
aktyvuma mokytis krepSinio.

1.4. Tobulinti savo v Dalyvauti kvalifikacijos v Vadovai, pedagogai
profesing kelimo mokymuose, skatinti | ir kiti darbuotojai kels kvalifikacija
kompetencija, darbuotojus kelti kvalifikacija ir | jvairivose  seminaruose  bei
uztikrinti sklandy | gerinti veiklos kokybe. mokymuose. 2021 m.
lopSelio-darzelio v Sieksime kvalifikaciniuose renginiuose
,,Pasaka‘“ bendradarbiauti su Lietuvos | dalyvaus visi lopselio-darZelio
darbuotojy ikimokyklinio ugdymo jstaigomis | pedagogai.

kvalifikacijos .,Pasaka®. Bendradarbiavimas, v Sudaryta sutartis su
tobulinimo gerosios  patirties sklaida daro

jgyvendinimg bei
jiems  reikalingy

teigiamg jtaka ugdymo proceso
organizavimui.

finansiniy ir{ v Sieksime kelti
zmogiskuyjy pedagogy kvalifikacijg prisijungdami
15tekliy prie Besimokangiy mokykly tinklo.
veiksmingg

naudojimg.

Lietuvos ikimokyklinio ugdymo
istaigomis ,,Pasaka®.

1.3,
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2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

2.1. Kai kurios uzduotys gali biiti nejvykdytos, jeigu 3alyje nebus atSauktas karantinas dél COVID-19
andemijos.

2.2. Nebus pakankamai reikalingy istekliy tiksly bei veiksmy vykdymui.

2.3. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas).
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stybinés Svietimo jstaigos savininko rasas) (vatdas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios mstttucuo

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens parei
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju —m

Susipazinau.

A, reldone

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Gl Jhidmbne 0309

d (vafdas ir pavarde) (data)




