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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,PASAKA“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU TAISYKLES

1. Alytaus lopselio-darZelio ,,Pasaka“ darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
nuotoliniu biidu taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Alytaus lop3elio-darZelio ,,Pasaka™ (toliau —
Istaiga) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatyty funkcijy ar jy dalies atlikimo
nuotoliniu biidu kitoje, negu nuolatinéje darbo vietoje, salygas ir tvarkg.

2. Paskelbus ekstremalig situacija Lietuvoje, Europoje, Pasaulyje ir remiantis ekstremaliy
situacijy jsakymu, jpareigoti darbuotoja priskirtas funkcijas atlikti ne Istaigos patalpose, visa arba
dalj darbo laiko normos dirbti nuotoliniu biidu i§ anksto suderintu su staigos direktoriumi nustatytu
darbo nuotoliniu buidu laiku:

2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui Ukiui ir raStinés
administratoriui - administruoti dokumentus;

2.2. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistui, meninio ugdymo
mokytojui — planuoti, pasiruosti ugdymo veiklai, ugdytiniy pasiekimus vertinti, pildyti e. dienyna,
teikti informacijg administracijai ir ugdytiniy tévams;

2.3. aptarnaujanéiam personalui - bendradarbiauti su pedagogais.

3. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu bidu vieta
ir asmeninés darbo priemonés bei jranga (idskyrus [staigos suteiktas priemones ir jrangg, jei to
reikalauja darbo specifika) atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikata reglamentuojanéiy teisés akty
nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity uztikrintas
informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

4. Darbuotojui (ne pedagogui), dirban¢iam nuotolinj darbg, uzduotys, kurios nebuvo
suderintos i§ anksto, pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio pasto déZutg ar (ir) Zodziu
telekomunikacijy priemonémis.

5. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, privalo:

5.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio paSto dézutg;

5.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti j skubius elektroninius pranesimus ir atsiliepti
skambucius;

5.3. kai yra tarnybiné biitinybé, tiesioginio vadovo reikalavimu [staigos darbo laiku privalo
atvykti j [staigg atlikti savo funkcijy;

5.4. atlikti pavedimus per nustatyta terming;

5.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir dirbant
Jstaigos patalpose, reikalavimy;

5.6. uz atlikta nuotolinj darba atsiskaityti tiesioginiam vadovui pagal praSyme nurodytus
darbus ir numatytus rezultatus.

6. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyme neapibréZta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg sgvoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darbg nustatytomis darbo valandomis, biity
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laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrimg. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty trauma atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty buti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

7. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems [staigos patalpose.




