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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Lopselio-darZelio ,,Pasaka“ 2021-2023 mety strateginio plano ir 2021 m. veiklos plano tikslas —
uztikrinti kokybiska ugdyma ir tinkamg ugdymo aplinkg.

1. UZdavinys. Teikti kokybiskas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas.

Svarbiausi rezultatai ir rodikliai:

v' Vienas i§ veiksniy, siekiant uZtikrinti kokybiskg ugdymg, yra sékmingas ikimokyklinio
ugdymo programos ,Augu su pasaka“ ir Priemokyklinio ugdymo bendrosios programos
igyvendinimas (ugdomi 196 vaikai). Nuo rugséjo 1 d. atvyko 2 vaikais maZiau lyginant su 2020
metais.

v ] mokykla isleidome 31 prie$mokyklinukg pasirengusj mokytis mokykloje.

v’ Su vaikais dirbo 20 kvalifikuoty, kiirybingy mokytojy. 19 mokytojy atestuoti: i jy 6-
ikimokyklinio ugdymo metodininkai, 10 — vyresnieji mokytojai, 2 — mokytojai, 1 mokytojas mokosi.
1 mokytojas 2021 m. atestavosi ir jgijo mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg. Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir 20 mokytojy tobulino kvalifikacija 63 dalykiniuose
seminaruose. 13 aptarnaujanio personalo darbuotojy dalyvavo 8 kvalifikacijos tobulinimo
programose.

v' 46 vaikams su kalbéjimo ir kalbos sutrikimais teikiama kvalifikuota logopedo pagalba. 3
specialiujy poreikiy vaikams nuo kovo ménesio (savivaldybei papildomai skyrus 1,75 etato) suteikta
mokytojo padéjéjo pagalba, padedanti siekti paZzangos.

v" Ugdymo proceso organizavimui teigiama jtaka daré vykdyti jvairiis respublikiniai projektai.
Dalyvauta 50 respublikiniy virtualiy ikimokyklinio ugdymo istaigy vaiky, pedagogy kirybiniy
darby, nuotrauky parodose, 5 iniciatyvose, 8 konkursuose, 6 respublikiniuose projektuose, 5
ekskursijose, 1 akcijoje, 1 edukacingje programoje. UZ tai mokytojai buvo apdovanoti padékomis.

v' Parengti 2 projektai: tarptautinis projektas, skirtas tarptautinei Sokio dienai paminéti ,,.Soku a3,
Soki tu, Sokame visi kartu® ir projektas, skirtas Alytaus miesto gimimo dienai paminéti ,,Su gimimo
diena, Alytau!*. Organizuotas STEAM konkursas ,,Muzika prikelia antram gyvenimui®, skirtas
Europos atlieky mazinimo savaitei paminéti, bendruomenés nariy paroda ,,Papuoskime kiemo
Zaliaskarg®, ,Mano mamos batelis* ir kt. Tai turéjo jtakos vaiky ugdymosi kokybei.

v" 1 mokytojas ir 20 vaiky dalyvavo eTwinning projektuose. Dalijosi gergja patirtimi su
kolegomis i§ Europos (parengé 6 tarptautinius projektus) ir Lietuvos mokytojais 1§ jvairiy Svietimo
istaigy (parengé 5 projektus). UZ pilietiskumo ir kiirybiskumo projekta ,Sveskime Lietuva®
mokytojui buvo suteiktas Nacionalinis kokybés Zenklelis.

v" Dalyvavome projektuose: respublikiniame ilgalaikiame prevenciniame projekte ,,Zaidimai
moko* — skirtame vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy ir ES struktiiriniy fondy léSomis
finansuojamame projekte ,,Inovacijos vaiky darZelyje — direktorius ir 1 mokytojas susipaZino su
projektinio metodo, IT, STEAM metodo taikymu organizuojant prie$mokyklinj ugdymg.

v Lopselyje-darZelyje sudarytos salygos vaiky savirai$kos ir kiirybos poreikiy tenkinimui.
DidZiausi 2021 m. pasiekimai: X Zemaitijos krasto vaiky ir moksleiviy dainy festivalyje-konkurse
»okambioji daina 2021 i8kovota III vieta ir laureato diplomas, XII-ajame respublikiniame jaunyjy
talenty konkurse ,,Skambék, Dziikija! 2021% 4-7 m. amZiaus kategorijoje i¥kovota II vieta, IV
tarptautiniame vaiky ir jaunimo populiariosios muzikos festivalyje-konkurse ,,Maestro ruduo 2021
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— [l vieta. Du lop3elio-darZelio ugdytiniai ir vienas mokytojas buvo apdovanoti medaliais uz gimtojo
Alytaus miesto garsinimg.

v’ Teigiamos jtakos vaiky ugdymui turéjo ir papildomos veiklos organizavimas: 33 vaikai buvo
mokomi angly kalbos, 22 vaikai — Zaisti futbola, 54 vaikai lanké Sokiy birel;.

v' Aktyviai bendradarbiavome su Alytaus miesto savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriumi dél $eimy, kurioms taikoma atvejo vadyba (turime 15 vaiky i$ $iy Seimy),
dalyvavome atvejo vadybos posédZiuose, teikéme informacijg suinteresuotoms institucijoms,
dirbome su §eimomis.

v" Mokes¢io lengvatos taikomos 44 vaikams, i$ ju — 23 visiskai atleisti nuo mokes&io uz
darZelj, 21 vaikas — 50 %.

2. UZzdavinys. Kurti saugig, funkcionalig vaiky ugdymo(si) edukacing aplinkg.
Svarbiausi rezultatai ir rodikliai:

v' Atliktas jstaigos veiklos kokybés jsivertinimas. Rodiklio ,,Ugdyma(si) skatinanti aplinka”
ivada: vaiky ugdymo(si) aplinka lopSelyje-darZelyje yra gera, pagal poreiki, jauki, lanksti, palanki
ugdymui ir ugdymuisi (80 %).

v' Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupés apripintos moderniomis ugdymo
priemonémis, skatinan&iomis vaiky kiirybigkuma ir savirealizacijg.

v" Panaudojant mokinio krep3elio ir savivaldybeés biudZeto léSas atnaujintos IKT priemonés,
grupiy ir kity ugdymo erdviy aplinka: jsigytas spausdintuvas, vaiky veiklai pajvairinti STEAM lenta
ir priemonés, ugdymo priemonés grupéms. [sigyta priemoniy vaikams, kuriems diagnozuotas
autizmas.

v' Atnayjintas ir Ukinis inventorius: &iuZiniai (2 grupiy), antklodés (5 grupiy), ranksluos¢iai
(140 vnt.), vienos grupés langams roletai, virtuves spintelés, dulkiy siurbliai (3 vnt.), grupiy riibinéliy
spintelés (5 grupiy). [sigyta 8 lentynos vaiky priemonéms ir metodiné spinta j sale. Pageréjo vaiky
gyvenimo ir darbuotojy darbo salygos.

v' Suremontuota dviejy grupiy riibinélés, virtuve ir lopSelio-darZelio stogas. Pageréjo jstaigos
vidaus patalpy estetinis vaizdas.

3. UZdavinys. Vykdyti sveikatos stiprinimo politikos strategijg jstaigoje.
Svarbiausi rezultatai ir rodikliai:

v' Dalyvavome tarptautiniame projekte Bk aktyvus — biisi sveikas“ 2 etape: suorganizuota 10
sporto ir sveikatingumo uZsiémimy vaikams, atvira Zaidyniy diena miesto stadione, Zaidimy diena
Istaigoje, kurioje dalyvavo 16 vaiky i§ Lenkijos ir 20 lop3elio-darZelio vaiky, organizuotas seminaras
darbuotojams Lenkijoje, jsigyta sportiniy priemoniy, jrengta futbolo ir krepsinio aik$telé su minksta
danga.

v 3 mokytojai ir 40 vaiky, siekdami pagerinti vaiky sveikos gyvensenos jgiidZius, dalyvavo
respublikiniame projekte ,,Sveikata visus metus 2021%. Tapo II vietos nugalétojais.

v Siekiant uztikrinti vaiky ir aplinkos saugumg prisijungéme prie LR Sveikatos apsaugos
ministerijos inicijuoto sveikos gyvensenos konkurso »QGyventi sveikai — gera!*, taip pat prie projekto
,»Sveikatiada“ veikly.

v Sudalyvavome sporto projekto ,Mokomés gyventi sveikai ir laimingai“ interaktyvioje
sporto viktorinoje ,,Kg a§ Zinau apie pasaulio, Lietuvos, Alytaus miesto sportininkus®.

v Kieme jrengta sveikatos takg atnaujinome, papildéme priemonémis. Jis skirtas judriai
veiklai lauke pajvairinti, vaiky plok3tiapedysteés profilaktikai, judesiy koordinacijai, geroms
emocijoms.

v Pagerejo salygos aktyviai ir saugiai vaiky veiklai kieme, nes patieséme apsaugine danga
po viena Zaidimy aikstele.

v 40 prieSmokyklinés ugdymo grupés ugdytiniy ir 1 mokytojas vykdeé tarptauting socialiniy
igudZiy programg ,,Zipio draugai*, kurios tikslas — padéti vaikams jveikti sunkumus.

v’ Istaiga dalyvauja ES programoje ,,Vaisiy vartojimo skatinimas ugdymo jstaigose® ir
»Pienas vaikams®. ,

Per2021 m. jvyko 6 Vaiko gerovés komisijos posédziai, kuriy metu aptarti logopedo pagalbos |
teikimo prioritetai.
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4. UZdavinys. Uztikrinti sékmingg jstaigos funkcionavima.
Svarbiausi rezultatai ir rodikliai:

v' Laiku (100 %) apmokétos sgskaitos-faktiiros.
v’ 45 darbuotojams laiku i$mokétas darbo uzmokestis.
v’ Organizuojamas maitinimas 196 vaikams. Nemokami pietlis nuo 2021 m. sausio 2 d. buvo
teikiami 8 prie$mokyklinio ugdymo grupiy vaikams, o nuo rugséjo 1 d. — 39 vaikams.
Uttikrintas sanitarinis-higieninis stovis jstaigoje: 11 grupiy ir virtuvé apriipintos valymo,
higienos priemonémis, santechnikos ir elektros prekémis.

II SKYRIUS

METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

L1

Ugdymo(si)
kokybés
gerinimas.

1. Sieksime sukurti
kokybiskg vaiko
individualios paZan-
gos rezultaty
stebéseng,  jtraukti
tévus |  grupés
veiklos  planavimg
elektroniniame
dienyne »Misy
darZelis“. Tai
palengvins ir
paspartins
informacijos
prieinamuma, suteiks
papildomg galimybe
auklétojy
bendravimui ir
bendradarbiavimui.
2. Sieksime suteikti
galimybe teikti
informacija
tévams/globéjams
apie vaiko ugdymosi
pasiekimus,
vertinimus
Zingsnelius,
kasdienines
ugdymosi veiklas.

3. Sieksime ugdymo
turinj padaryti
idomesnj ir
patrauklesnj
atsizvelgiant j vaiky
poreikius, tévy

pagal

1. 100 % efektyvesné
tapo administracijos
ugdomosios veiklos
stebesena.

2. 80 % operatyviau
vykdoma bendruomenés
apklausa.

3. Efektyviau teikiama
informacija
tévams/globéjams
vaiko
pasiekimus,
pagal
kasdieningje
veikloje.
90 % tévy/globéjy stebi
vaiko paZangg,
mokymosi rezultatus,
lankomuma.

80 % tévy jtraukti j
istaigai svarbius klausimy
sprendimus.

apie
ugdymosi
vertinimus
zZingsnelius,
ugdymosi

4. Kino kulttiros
mokytojas 50 %
pajvairino vaiky kiino
kultiiros valandéles.

5. Naudojant aktyvius
mokymo(si)  metodus,
tiriamajg veiklg, padidéjo
vaiky savaranki$kumas,
pasitikejimas savimi.
Vienos  srities  Zinios

Kasdien gaunama
operatyvi informacija apie
vaiky ugdyma(si),
poky¢ius.

80 % operatyviau
apklausiami  tévai  ir
mokytojai apie i3kilusias
problemas.

Tévy prijungimas prie el.
dienyno sistemos leidZia
mokytojams,  logopedui,
meninio ugdymo
mokytojui 90 % efektyviau
teikti  informacija apie
vaiko ugdymosi
pasiekimus, pazanga,
kasdien vykdomas veiklas.
90 %  veiksmingesnis
bendradarbiavimas su
tevais, siekiant vieningy
tiksly, sprendZiant svarbius
klausimus dél COVID-19
situacijos.

Alytaus miesto
savivaldybei neskyrus 0,5
etato kiino kultaros
mokytojo, rodiklio
nejgyvendinome.
Direktorius ir 1 mokytojas
susipaZino su projektiniu
metodu, ES struktariniy
fondy 1éSomis
finansuojamame projekte
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likes¢ius ir darZelio

plétoja kity kompetencijy | ,,Inovacijos vaiky
bendruomenés ir ugdymo(si) sri¢iy | darZelyje“. IT, STEAM
pasitilymus, gebéjimus. metodg taiko 90 % jstaigos
isteigdami kiino mokytojy  organizuojant
kultdros  mokytojo vaiky ugdyma. Tai 30%
etatg, taikydami pajvairino vaiky ugdomajj
STEAM  ugdymo procesa.
metodg ir
dalyvaudami
projektingje veikloje.
1.2. Lopselio- | Atnaujinti ir(1. 90 % parengti, | Parengta ir jsakymais
darZelio koreguoti  lop3elio- | atnaujinti, suderinti ir | patvirtinta: Darbo tarybos,
»Pasaka“ darZelio veiklg | patvirtinti  direktoriaus | Etikos komisijos darbo
veikla reglamentuojandius | jsakymais tvarkos | reglamentai, atnaujinti 15
reglamentuoj | dokumentus ir | apradai,  vadovaujantis | jstaigos tvarkos aprasy.
andiy tvarkas, teisés akty pakeitimais ir | Parengti Psichosocialiniy
dokumenty vadovaujantis teisés | Darbo kodeksu. profesinés rizikos veiksniy
atnaujinimas, |akty  pakeitimais, tyrimo  ir  vertinimo
rengimas, Darbo kodeksu. dokumentai, atliktas
efektyvus Sudaryti darbo profesinés rizikos
valdymas. grupes lopselio- jsivertinimas, atsizvelgiant
darZelio dokumenty 1 darbuotojy susirgimo
rengimui, aptarimui. COVID-19 liga grésme.
2. Parengti  jstaigos | Parengti jstaigos
Nuostatai ir atnaujintos | Nuostatai. Su dokumentais
vidaus darbo taisyklés | 100 % darbuotojai
padeda reguliuoti vidaus | supaZindinti pasiradytinai,
tvarka, principus, stiprina | tévams/globéjams
darbo drausme, uztikrina | dokumentai patalpinti
darbo kokybe, padeda | jstaigos internetinéje
ivengti darbo drausmés | svetainéje. Tai 100 %

pazeidimy.

3. I&rinka ir veikianti
Darbo  taryba teikia
darbdaviui  pasitilymus
del ekonominiy,
socialiniy  ir  darbo
klausimy, aktualiy

darbuotojams darbdavio
sprendimy, darbo teisés
normy jgyvendinimo.

4. Dokumenty ruogimas
vyksta komandinio darbo
ir bendradarbiavimo
principu.

sustiprino darbo drausme,
uztikrino darbo kokybe,
padéjo iSvengti  darbo
drausmés paZeidimy.
Vadovaujantis Darbo
kodekso 171 str. buvo
sudaryta rinkimy komisija
ir inicijuoti pakartotiniai
Darbo tarybos rinkimai.

Rengiant jstaigos
savivaldos ir kt.
dokumentus buvo

sudarytos darbo grupés:
strateginiam veiklos
planui, mety veiklos planui
parengti, jstaigos veiklos




kokybés jsivertinimui
atlikti.
1.3.Ugdymo | Sieksime  sukurti | 1. Grupiy  aplinka, | Zaidimy kambaryje jsigyta
aplinkos naujas ugdymosi | palyginus su 2020 m., [ir sumontuota STEAM
kirimas ir aplinkas,  sudaryti | tapo modernesné jsigijus | sienelé. Edukaciné
tobulinimas. | galimybes vaikams | naujy ugdymo priemoniy | moduliné sienele leid¥ia
mokytis individualiai | ir  jrengus  Zaidimy | kiirybiskai Zaisti ir suZinoti
ir grupémis | kambarj. apie  mokslo  pasaulj.
jrengtame  Zaidimy Mokiniai praktigkai
kambaryje. bandydami, tyrinédami,
Modernizuoti eksperimentuodami,
ugdymosi  aplinkas kurdami, mokosi dirbti
interaktyviomis komandose, spresti
priemonémis. problemas.
Sieksime uztikrinti | 2. Sporto saléje jrengtos | [sigytos Zaidimy
vaiky saugumg. | interaktyvios grindys, | interaktyvios grindys
Atnaujinsime kuriy pagalba lavinami ne | sékmingai integruotos j
Zaidimy  aiksteliy | 4k vaiky judesiai, bet ir | mokiniy fizinio aktyvinimo
smélio déZes | matematiniai gebéjimai | pamokas 30 % pajvairino
uzdengiamomis, 30 % pajvairino vaiky vaiky ugdomajg veiklg.
krepﬁlmo a1k§t§ lés u gd Omﬁi 3 veikl 3.
dangg. Vaiky 3. Pakeistos Zaidimy ) -
ugdymo salygos aiksteliy smelio dezes 100 % pakeistos smélio
lopSelyje-darZelyje s : ; " | déZés  visose  grupiy
turi atitikti Lietuvos agt}nkmélos e aikstelése.
higienos normos HN hl-glenos. SRS
reikalavimus.

75:2016
,»Jkimokyklinio ir

4. Atnaujinta krep$inio

Siekiant uZtikrinti vaiky

priesmokyklinio aiksteles danga, | saugumg po 1 jrengimu
ugdymo  programy palygmus hH 2.020 M., | paklota smigj sugerianti
bendrieji ~ sveikatos | Skatino  didesnj vaiky | a0
saugos reikalavimai“ athY_“If’ac mokytis Dalyvavome projekte ,Biik
reikalavimus, krepsinio. aktyvus — biisi sveikas® 2
ugdymo aplinka etape. [staigoje jrengta
privalo biiti saugi ir moderni futbolo - krep$inio
Siuolaikiska. aikstele, vyko 12
Dalyvavimas sveikatingumo uZsiémimy.
projekte Bk 60 % padidéjo aktyvumas
aktyvus -  bisi mokantis Zaisti futbolg ir
sveikas“ 2 etape. krepSinj.
1.4. Tobulinti | Dalyvauti 1. Vadovai, pedagogai ir | Direktorius ir
savo profesing | kvalifikacijos kiti ~ darbuotojai  kels | prie$mokyklinio ugdymo
kompetencijg, | kélimo mokymuose, kvalifikacija  jvairiuose | mokytojas dalyvavo
uztikrinti skatinti darbuotojus | seminaruose bei | ilgalaikiame Nacionalinés
sklandy kelti kvalifikacijg ir | mokymuose. 2021 m. | $vietimo agentiiros
lopselio- gerinti veiklos | kvalifikaciniuose projekte »lnovacijomis
darZelio kokybe. renginiuose dalyvaus visi | gristas  prie¥mokyklinis
»Pasaka“ Sieksime lopSelio-darZelio ugdymas®. Metodinio
darbuotojy bendradarbiauti  su | pedagogai. pasitarimo metu
kvalifikacijos | Lietuvos pasidalinta geraja patirtimi
tobulinimo ikimokyklinio igyta seminare, paruostas
igyvendinimg | ugdymo jstaigomis pranesimas, kuriame




bei jiems | ,,Pasaka®.

reikalingy Bendradarbiavimas,
finansiniy  ir | gerosios patirties
Zmogiskyjy sklaida daro teigiamg
istekliy jtaka ugdymo
veiksmingg proceso

naudojima. organizavimui.
Sieksime kelti
pedagogy
kvalifikacija
prisijungdami  prie
Besimokandiy
mokykly tinklo.

ugdymo
»Pasaka®.

pristatytas ir iSanalizuotas
projekty metodas. Projekty
metodas  integruotas |
prieSmokykliniy  grupiy
veiklas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir
20  mokytojy tobulino
kvalifikacijg 63
dalykiniuose seminaruose.
100 % mokytojai
prisijungé prie
Besimokandiy =~ mokykly
tinklo. 13 aptarnaujancio
personalo darbuotojy
dalyvavo 8 kvalifikacijos
tobulinimo programose.

2. Sudaryta sutartis su | Pasirasyta partnerystés
Lietuvos  ikimokyklinio | sutartis su 21 jstaiga dél

Istaigomis | bendradarbiavimo su
Lietuvos  ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis

»Pasaka®. Suaktyvéjo
gerosios patirties sklaida,
30 % jvairesnis tapo
ugdymo proceso
organizavimas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

etatg.

2.1. Sieksime ugdymo turinj padaryti jdomesnj | Rodiklis nejgyvendintas dél nepriklausanéiy nuo
ir patrauklesnj atsiZvelgiant j vaiky poreikius, | vadovo aplinkybiy, kurios buvo numatytos rizikos
tévy lukes¢ius ir darZelio bendruomenés veiksniuose (2.2 punktu). Negavus finansavimo 0,5
pasitlymus, jsteigdami kiino kultiiros mokytojo | etato kiino kultiros mokytojui.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. 2021 m. liepos-rugpji¢io ménesiais jstaigoje,
virtuvés remonto metu, organizuotas maitinimas ir
uZtikrintas nenutriikstamas sklandus ugdymo proceso
organizavimas.

Bendradarbiaujant su Alytaus lopseliu-
darZeliu ,,Saulute“ bei Svietimo ir sporto
skyriumi jstaigoje vykstant virtuvés remonto
darbams buvo uZtikrintas higienos normas
atitinkantis  keturiy maitinimy  maisto
tiekimas ir nenutrikstamas ugdymo
procesas.

3.2. Isitraukéme j respublikinio ilgalaikio projekto
»oveikatiada® vykdyma.

Igyvendintas  projektas ,,Sveikatiada“-
padéjo formuoti sveikos mitybos ir fizinio
aktyvinimo jgudZius jstaigos
bendruomenéje. Mokytojai 100 % prisijungé
prie projekto veikly. Ugdome jaunajg karta,
neturin€ig sveikatos problemy ir gebandig
formuoti savo gyvenimo biidg atliekant




informuotus sprendimus mitybos bei fizinio
aktyvinimo klausimais.

33. Parengti ar atnaujinti jstaigos veiklg | Organizuotas savalaikis jstaigos darbuotojy
reglamentuojantys dokumentai, uztikrinantys atitiktj | informavimas, darby organizavimas
pasikeitusiems teisés aktams, esant COVID-19 ligos | uZtikrina teisés akty pasikeitimy vykdyma ir
pandemijai. sklandy jstaigos darbg. Buvo parengtos
tvarkos del darbuotojy skiepijimo ir
profilaktinio testavimo organizavimo ir
prieZiiros. Nuolat bendradarbiaujama ir
teikiama informacija NVSC bei Alytaus
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biurui.

3.4. Pateikta paraiSka dél ekologiSky ir pagal nacionaline | Sieksime skatinti vartoti ekologiskus ir
Zemes ukio ir maisto kokybés sistema pagaminty maisto pagal nacionaling Zemés ikio ir maisto
produkty vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo kokybés sistema pagamintus maisto

jstaigose paramos. produktus.
3.5. 2021 m. lapkrigio 4 d. pasirayta Neatlygintinos Mentorystés laikotarpiu numatyta
ilgalaikés mentorystés paslaugy sutartis. ugdomosios veiklos sistemos tobulinimas

bei pamokos kokybés gerinimas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai 1 ‘e
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vetilovaujantis vertinama, Pasne_:ktl re.zul'ta'tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
S. Geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (Zmogigkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4p

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS



6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduogiy jvykdymo apra§ymas atiti:l?azymr:s“lna?}sgeli 3
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai geraiﬂ
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius s
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
1.1.
7.2.
Direktoré apa

Jurgita Miskiniené, 2022-01-19

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIﬁLYMAI

8. Ivertir_lim S, jo pagm? mas ir sililymai: c/féf/fcgcﬂ ﬁ/ﬂ//‘fﬁ*f/ céz/m“t%éﬁ lp JCJ&Z ’
%c {0t 662’0‘{ 01 _ Msitineisd A1, vl alaskadity 2dfeme vecdyids
2% m Yo+ p%mf&c%f oA 2. VOR(D) cllecollys piphalylor Ty gl cz/%;%f %

& /75( VEEs, Riceeod nefrovy Wm{‘yzz’w/ &y /a%n/ SIS .
[/jfo‘.{ Q/gg,t,_: W 1.,_‘,;1.[ . v()./ "hrjf"/LC_ ST A KL D v(;od:.,i ~O& Jj.,
(mbléyklcue makyklos tsﬁ-ybos /(paragag) “(vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

9. ]vertmlmas, Jo pagrindimas ir smlymal,/wgé{ 1228 (.r/ v o ite: €PQ -
f/"z//z"’ le2g u/z_s L2 (73 e &2 41/25? 71 e ;Z L2s Loz O

,Lf“éé!46u WAl J-_()/q*i /

7%/_(/) M/t“ié 27 EPE27

alstybmes $vietimo jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinan&ios insti
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens paeeigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

%J& s C(Bseee 5{} Aol - L/
(varas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos j

rtinimas ééf/ P26,
&

= e | D vada Milnire dodi-01-21

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) ara$a’) (vétdas ir pavarde) (data)




ALYTAUS LOPEELIS-DARZELIS » PASAKA

JURGITOS MISKINIENES

2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Tobulinti
ugdymo(si)
procesa.

Tobulinama planavimo ir
individualios paZangos
stebejimo  bei  fiksavimo
sistema.

l. Suorganizuotas ne maziau kaip 1
kvalifikacijos renginys  planavimo ir
individualios paZangos steb¢jimo srityje.

2. Patobulinta individualios mokinio
pazangos stebéjimo ir fiksavimo sistema.
Tikslo, uzdavinio ir paZangos vertinimo
procesy dermé stebima ne maZiau kaip 30
% mokytojy stebéty veikly.

3. Atlikta ugdytiniy pasiekimy vertinimo
analizé, pristatyta mokytojy  tarybos
posédyje (2022 m. birZelio meén.).

4. 100 % mokytojy dalyvavo ugdytiniy
pasiekimy, paZangos vertinime (2022 m.
geguzes, spalio mén.).

Stiprinamas ViSos
bendruomenes teigiamas
poZitiris j jtraukyjj ugdyma.

1. Mokytojai, mokytojy padéjéjai (SUP)
dirbantys su specialiyjy poreikiy turingiais
vaikais, jgijo Ziniy ir iglidZiy lankydami
kursus ir seminarus.

2. Isigyta ugdymo priemoniy darbui su
specialiyjy poreikiy vaikais, grupese jrengta
uzdaros erdvés vaikams nusiraminti.

3. Bendradarbiavimas su PPT, Geroves
komisija padéjo stiprinti mokiniy sveikatg.
4. Parengtos 3 individualizuotos ugdymo
programos.

1.2. Stiprinti
mokytojy
bendradarbiavima,
tobulinant
profesines
bendrasias
kompetencijas.

bei

Tikslingas ir sistemingas
mokytoju, Svietimo pagalbos
specialisty, administracijos
ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas,
bendradarbiavimas, siekiant
aukStesniy individualiy ir
bendry  rezultaty. Igytos
kompetencijos ir gebéjimai
pritaikyti  vykdant  savo
pareigas.

1. Mokytojos bendradarbiavo tarpusavyje
ir teiké kolegialy griztamajj rysj, taikant
aktyvius ugdymo metodus.

2. Bent 4 mokytojos dalinosi geraja
patirtimi su miesto, Lietuvos ikimokykliniy
istaigy mokytojomis.

3. 2 mokytojos kélé savo kvalifikacija,
sieckdamos jgyti aukStesne kvalifikacine
kategorija.

Organizuota aktyvi veikla,
projektai kartu su
socialiniais partneriais.

PasiraSyta 2 bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais.
Vykdytos  bendros

socialiniais partneriais.

3-5 veiklos su

-



2

1.3. Palaikyti Pagéres lopSeli-darZelj | Igyvendinta tarptautiné programa ,,Zipio
Istaigos lankan¢iy vaiky emociné draugai* prieSmokyklinio amZiaus
bendruomenés savijauta, taikant socialines ugdy[jniq grupéje’ siekiant geresneés vaikq
emocing gerove. ir emociniy kompetencijy emocinés savijautos.
ugdymosi programas. I'ugdymosi procesa integruota socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymosi
programa ,,Dramblys*,
Bendruomenés nariai Jausis | Numatytose priemonése Istaigos
vertinami  ir Isipareigoje | mikroklimato gerinimui  (mokymuose,
vienas kito brandai, | seminaruose, iSvykose,  tradiciniuose
atsakingai priimami | renginiuose) dalyvavo 95 % bendruomenés
sprendimai  bei  vyksta nariy.
pozityviy santykiy | Atliktas  jstaigos  veiklos kokybés
| formavimasis. isivertinimas.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su &vietimo istaigos vadovu)

2.1. llgalaikis vadovo nedarbingumas (ilgiau nei 3 men.).

2.2. Veiklos ribojimai dél ckstremalios situacijos Istaigoje, mieste, Salyje.

2.3. NeuZtikrintas finansavimas.

/; i)él.zz)’ ﬂ?xé)fé( ’3 INE7&2 2

(yglstybinés $vietimo istaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucii g
(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybés vietimo Istaigos atveju — meras)

SusipaZinau.,

Devehtirze

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)
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