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direktoriaus
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jsakymu Nr. V-52

ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
DARBUOTOJU DARBO GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lopSelio-darzelio ,,Pasaka®“ (toliau — lopSelis-darzelis) darbuotojy darbo
grafiko sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja lopSelio-darzelio administracijos,
mokytojy ir aptarnaujancio personalo (toliau — darbuotojai) darbo ir poilsio laika.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio
uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

3. Siuo Aprasu vadovaujasi visi lop3elio-darzelio darbuotojai.

11 SKYRIUS
DARBO GRAFIKO SUDARYMAS

4. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo laikas reglamentuojamas direktoriaus jsakymu
patvirtintu darbuotojy darbo grafiku.

5. Sudarant darbo grafika turi biti uztikrinami maksimaliojo darbo laiko reikalavimai.
Darbo laikas, jskaitant virSvalandZius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo diena
negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarp;.

6. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Piety pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.
Darbuotojams, kuriems dél darbo specifikos (ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo mokytojai,
vir¢jai) negalima daryti pertraukos pavalgyti ir pailséti, suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

7. Darbuotojai, kuriy darbo laikas yra pastovus, darbo grafikai sudaromi metams.

8. Meninio ugdymo mokytojo, logopedo, grafikai sudaromi pusmeciui, esant reikalui
koreguojami.

9. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy darbo grafikai sudaromi
kiekvieng ménesj ir praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries septynias dienas iKi jy jsigaliojimo.

10. Sudarant mokytojo darbo grafikg kiekvieng savaités dieng ir kiekvieng ménesio
savaite darbo valandy skaiCius gali biti skirtingas. Darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vieno
ménesio laikotarpj. Darbo valandy skaicius apskaiCiuojamas atsizvelgiant | nustatyta darbuotojo
darbo kriiv] ir t3 ménesj esantj darbo dieny skaiciy.

11. Mokytojo darbo grafike turi biti iSskirtos valandos tiesioginiam darbui su mokiniais
(toliau — kontaktinés valandos) ir valandos netiesioginiam darbui su mokiniais (toliau - nekontaktinés
valandos).



12. Nekontaktines valandas mokytojas gali dirbti jstaigoje arba nuotoliniu badu.
Nekontaktinis darbo laikas, kuris vyksta nuotoliniu buidu, darbo grafike turi buti pazymétas sutartiniu
zenklu - *.

13. Darbo grafike fiksuotas nekontaktines valandas mokytojas privalo biiti jstaigoje, o
sutartiniu zenklu pazymétos nekontaktinio darbo valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries ir
(arba) po fiksuoty darbo dienos valandy jam tinkamoje darbo vietoje. Ne jstaigoje (mokytojo
funkcijoms atlikti tinkamoje vietoje) nuotoliniu biidu atlieckamo darbo laiko normos dalj mokytojas
skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

13. Dirbti nuotoliniu btidu skiriama darbuotojo praSymu vadovaujantis Alytaus
lopselio-darzelio ,,Pasaka‘ nuotolinio darbo organizavimo tvarkos aprasSu.
14. Mokytojy darbo grafikus sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o

aptarnaujancio personalo darbo grafikus sudaro direktoriaus pavaduotojas tikiui.

15. Darbo grafikai sudaromi pagal patvirtintg forma (Apraso 1 ir 2 priedai).

16. Sudaryti darbo grafikai derinami su Darbo tarybos paskirtu atstovu.

17. Sudarytus darbo grafikus tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

18. Lopselio-darzelio direktoriaus darbo grafikg tvirtina Alytaus miesto meras.

19. Darbo grafike fiksuotu darbo laiku, darbuotojas privalo dirbti darbovietéje.
Nustatytu darbo metu keisti darbo vieta galima tik suderinus su tiesioginiu vadovu ir/ar darbo vietos
pakeitima, i§vykima jteisinus lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

20. Darbuotojas, rasytiniu prasymu, gali susikeisti darbo grafike numatytomis darbo
pamainomis. Darbuotojas, norintis susikeisti darbo pamainomis, turi pateikti prasyma lopselio-
darzZelio direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pageidaujamos darbo dienos. PraSyme turi
biti nurodytas laikas, kada bus kei¢iamasi darbo pamainomis, darbuotojas, kuris sutinka susikeisti
darbo pamainomis ir priezastis, dél kurios reikia susikeisti darbo pamainomis. Darbuotojo prasymas
iforminamas lopSelio-darZelio direktoriaus rezoliucija, patvirtinancia, kad susikeitimas darbo
pamainomis yra suderintas ir perduoda jj asmeniui, atsakingam uz darbo grafiky sudaryma.

21. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
i1spéjus darbuotoja ne véliau kaip pries dvi dienas.

22. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir lopSelio-darzelio direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. NepaZeidZiant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy yra sutariama dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo diena.

23. Darbo (pamainy) grafikai saugojami vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
patvirtinta Bendraja dokumenty saugojimo terminy rodykle. .

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose fiksuotu laiku. Neatvykimas j darba
pagal nustatyta darbo grafika arba savavaliSkas darbo grafiko pakeitimas be lopSelio-darzelio
administracijos leidimo, yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.

25. Uz Sio ApraSo jgyvendinimg ir darbuotojy darbo ir poilsio laiko organizavima
atsako lopselio-darzelio direktorius.




