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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO,,PASAKAO'

2023-202s -UJU METU STRATEGINIS PLANAS

I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYdIAI

MISIJA - KokybiSkai igyvendinti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas,
puoseleti tautini savitum4, siekiant iSsaugoti taLltos tradiciias ir paprodir.rs.

VIZIJA - {staiga, patraukli vaikui, patikima Seimos pagalbininke, kurioje darbuotojai
maksimaliai pariaudoja savo klrrybines galias, ruoSdami vaik4 mokyklai.

VERTYBES

1. Vaikas, .jo./izin€ ir p,sichin€ sveikatcr,.jo savijauta ir emociios. Kiekvienas vaikas m[sq istaigoje
yra mylimas, vertinamas kaip asmenybe ir priimamas toks, koks yra. Kiekvienas yra savitas ir
nepakartojamas. Kiekvienas vaikas i5 prigimties turi savirai5kos polinkitl, kurie atsiskleidZia pajutus
aplinkiniq palankum4. Siekiarne, kad vaikai jaustrlsi gerai, augtr4 sveiki, stipr[s, harmoningi,
en-rociSkai jautr[s, jautrum4 prasmir-rgai plitaikytq gyvenime, uZaugtq brandls, geranori5ki ir
k[rybingi Zmones.

2. Profbsionalumas. Esame bendruomend, kuri geba dirbti komando.je, s4Ziningi, darbStls savo

srities specialistai, nuolat tobulinantys kvalifikacij4, uZtikrinantys nuoseklq, krypting4 vaikq ugdym4,

ivairiapusi vaikq uZimtum4. Suprantame, kad nuo mustl Ziniq, i5manymo ir pagalbos, tiesiogiai
pliklauso vaikq, kurie ugdomi m[sq istaigoje, tolimesne sekme. Todel plofesines Zinios, nuolatinis
jq gilinimas ir ugdymo turinio tobulinimas, yra kasdienio m[sq darbo dalis.

3. Pagarba ir pagalba. Kiekvienas yra vertas bes4lygiSkos pagarbos. Gerbiame savo kolegas,
vaikus, jq tevelius ir"tikirne, kad pagarba, tolerancija ir abipusis supratimas, gilir-rimasis ijr+ poreikius,
pagalbos suteikimas reikiamu momentu - pagrindine sekrningo bendravimo ir bendradarbiavimo
s4lyga.

4. Pozityvus santykiui. Mums svarbfis geri santykiai su kolegomis, tevais, teigiama atmosfera
kolektyve, bendraZmogiSkieji santykiai.

5. Aktyvuntas ir verilturzrrs. Nuolat ie5kome naujq idejq, siekiame malq ir dideliq rezultatq - jais
dZiaugiamds, juos vertiname, i5 jq mokomes.



VEIKLOS PRIORITETAI

1. Stiprinti tautini ir pilietini tapatum?, didinti kultflros svarb4 ir bendruomenes klrybingum4.
2. Saugios, tenkinandios vaikq poreikius, edukacinds aplinkos bei darbo s4lygq sudarymas.

VEIKLOS EFEKTYVT]MO DIDINIMO KRYPTYS

1. S4lygtl sudarymas istaigos bendruomenei konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti.
2. Teises aktq, susiiusius su ikimokykliniu ir prieSmokykliniu ugdymu, atnauiinimas.
3. ES strukt[riniq fondtlparamos istaigai ie5kojimas.
4. Inovatyviq ugdymo metodq taikyrnas vaikq veikloie, igyvendinant lopSelio-darZelio

,,Pasaka" ikimokyklinio ugdymo programq ir PrieSmokyklinio ugdymo bendrqj4 program4.

5. Vadovq ir rnokytojq kvalifikacijos tobulinimas, bendrqjq kompetencijq pletojimas.

II. STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU IGYVBNDINIMAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

ISorind aplinkos analiz6:

Politiniai veiksniai

Lop5elis-darZelis ,,Pasaka" yru viesasis iuridinis asmllo, pavaldus Alytaus miesto

savivaldybes tarybai, vykdar-rtis neforn-ralqji vaikq nuo 1 iki 7 rr-rett1 ugdyn,4.
Alytaus lopSelis-darZelis ,,Pasaka" savo veikl4 grindLia vadovaudamasis Lietuvos

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Lietuvos Respublikos

Vyriausybes nutarimais, Vaiko teisitl konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo, rnokslo ir
sporto ministro isakymais, Alytaus miesto savivaldybes tarybos sprendimais, Savivaldybes

administracijos direktoriaus ir Svietimo ir sporto skyriaus vedejo patvirtintais dokunentais bei

lopSelio-darZelio,,Pasaka" nuostatais.

Ekonominiai veiksniai

Lop5elis-darZelis finansiSkai savaranki5kas. Lop5elio-darLeho veikla finansuojama i5

Alytaus miesto savivaldybes biudZeto, valstybes biudZeto (rnokinio krepSelio ir deleguotos le5os)

ir kitq finansavimo Saltiniq. Mokinio krep5elio le5q pakanka ugdymo plano realizavimui: mokytojq
darbo uZmokesdiui, kvalifikacijos tobulinimui, paZintines veiklos organizavimui, ugdymo
priemoniq ir Zaislq isigijirnui. Trr-lksta leSrl sanitariniq-higieniniq s4lygtl gerinimui, vidaus ir iSores

aplinkos modernizavimui bei kitoms paslaugoms. Butina istaigos renovaciia. Atlikta tik daline

(pakeisti langai ir apSiltintas stogas).

Lop5elis-darZelis ,,Pasaka" turi paramos gavejo status4. Papildomos leSos pritraukiamos
gaunant remejtl ir gyventojq pajamq n-rokesdio (GPM) 1,2Yo par'an1.

Neefektyviai sprendZiarna aptarnaujandio personalo darbo uZmokesdio problema.

Socialiniai veiksniai
Karas, migracija, bedarbyste, vis didejantis vaikq skaidius i5 nepilnq, socialiai remtinq bei

socialines rizikos Seimq, tai pagrindir-riai socialiniai veiksniai itako.iantys ikirnokyklini ugdym4.

Globalizacija ir migraciia kelia kitataudiq vaikq ugdytno ploblem4.
Lop5elis-darZelis ,,Pasaka" yra sename Dainavos mikrorajone, kuriame yra nemaLai

bendrabudiq, Seimos daLniau migruoja (gauna socialinius bfistus, i5vyksta i kitas vietoves). [staig4
lanko 17 vaiktl i5 Seirnt1, kurioms iniciiuojami atvejo vadybos procesai ir teikiamos socialines
paslaugos. Alytaus miesto savivaldybes administracijos Socialines paramos skyrius 34

prieSmokyklinio ugdymo grr-rpir4 vaikams skyre nemokamus pietus. Mokesdio uZ maitinim4
lengvata taikoma: 25 vaikams - I00oA,19 vaikq - 50%.



Technologiniai veiksniai
Visiems mokytojan"rs sudaryta galin"rybe naudotis kon-rpiuteriais su interneto ry5iu. Mokytojai

turi galimybg naudotis interaktyvion'ris grindimis, interaktyvia lenta ir 2 interaktyviais ekranais.

Mokyto.iai, gebantys dirbti su interaktyviomis lentomis, interaktyviomis grindimis, plan5etiniais

kompiuteriais pagyvina ugdymosi proces4, leidi-ia vaikams semtis Zinitl, idejq, plesti ir turtinti
patirti Siuolaikinemis techr-rologijomis. IKT programq taikymas ugdymo procese skatina vaikq
ugdymosi rnotyvacij4.
Sudarytos palankios s4lygos rnokl,toiq profesiniam tobulejimui. Gereja mokytojq gebejimai

naudotis informacinemis technologilomis.
Lop5eliui-darZeliui nepakanka leSq greit senstandiai kornpiuterinei frangai atnaujinti, modernioms,

interaktyvionrs prieniottertts.

Vidind aplinkos analizb:

Bendra istaigos situacija
LopSelis-darZelis ,,Pasaka" yra biudZetine istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

amZiaus vaikq ugdym4. Istaigoje veikia 1 1 grupiq: 3 ankstyvojo amZiaus,6 ikirnokyklinio ugdymo,

2 prie5mokyklinio ugdymo. I5 viso istai94lar-rko 205 vaikai. Lop5elio-darLelio steigejas - Alytaus
miesto savivaldybes taryba. Lop5elis-darZelis nevisi5kai tenkina miesto gyventojq poreikius.

Trlksta viettl vaikams i ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo grupes.

Valdymo schema
Lop5eliui-darZeliui vadovauja direktorius. Veikl4 koordinuoja du pavaduotoiai: direktoriaus

pavaduotojas ugdymui ir pavadr"rotojas flkiui. ]staigoje veikia savivaldos institucijos: Lop5elio-

darZelio taryba, Mokytojq taryba ir Darbo taryba.
LopSetio-darZelio taryba - auk5diausia savivaldos institr"rcija, telkianti tdvq, mokytojq,

darbuoto.jq atstovus svarbiausiems lopSelio-darZelio veiklos tikslams ir uZdaviniams numatyti ir
i gyvendinti. Tarybo s funkc ij as re gl amentuoj a nuo statai.

Mokytojq taryba - savivaldos instituciia pagrindiniams pedagogq profesiniams ir ugdymo

klausimams sprgsti. J4 sudaro lop5elio-dafielio vadovai, dirbar-rtys rnokytojai ir kiti ugdymo

procese dalyvauj antys darbuotoj ai.
Darbo taryba - atstovauja darbuotojq interesams, teikia direktoriui pasillymus del darbo

klausimq, aktualiq darbuotojams sprendimq, darbo teises normq igyvendinimo.
LopSelio-darZelto bendruomenE sudaro: administracija, mokytojai, kitas personalas,

ugdytiniai, ugdytiniq tevai (globejai).

[staigoje patvirtinta 46,30 etatai, i5 jr] - 23,425 mokyto.iq, 22,88 - nepedagoginio personalo.

Lop5elyje-darZelyie dirba 23 kvalifikuoti niokytojai: iS jr.l 16 ikimokyklinio ugdyrno

mokytojq, 3 priesmokyklinio ugdyno rnokytojai, I logopedas, 1 meninio ugdymo mokytojas, 1

socialinis pedagogas. 7 rnokytojai turi ikirnokyklir-rio ugdymo aukletoio metodininko, 7 '
vyresniojo ikimokyklinio ugdymo aukletojo, I - logopedo metodininko, 1 - vyresniojo muzikos

mokytojo, 3 - ikirnokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacinE kategorij4. 2 mokytojai mokosi. 8

rnokytojai igijg aukStqii i5silavinin-r q, 12 - auk5tesniji.
Lop5elio-darLelio personal4 sudaro 22 Zmones: maitir-rirno organizavimo ir higienos

specialistas, ra5tines administratorius, 11 mokytojq pade.jejq, 3 mokytojq padejejai (SUP), 3

virejai, skalbejas-valytojas, einamojo Lemonto darbininkas, kiemsargis. Tai labai darbStus ir darnus

kolektyvas.

Planavimo sistema

fstaigoje rengiarni Sie dokur.nentai: Alytar-rs lop5elio-darZelio ,,Pasaka" 2023-2023 metq
strateginis planas, 2023 metq veiklos planas, 2022-20231'1-1. 111. veiklos planas.

Ugdymo procesas lop5elyje-darZelyje organizuoiamas pagal lop5elio-darZelio ,,Pasaka"
ikimokyklinio ugdyrno programq ,,Augu su pasaka" ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministeriios patvirtir-rt4 Prie5n-rokyklinio ugdymo bendr4i4 program4. PrieSmokyklinio
ugdyrno ir ikirnokyklinio ugdymo mokytojos naudoiasi elektronine sistema ,,M[sq darZelis".



Rengiami ir vykdomi projektai: tarptautiniai eTwinning proiektai, taikornas ugdymo metodas

STEAM vaikq veiklose.
Mokytojos savo darbe remiasi etninio ugdymo gairemis ,,Po TeviSkes dangum",

Ikimokyklinio amZiaus vaikq saugios gyvenserlos lghdZiq ugdymo programa, socialinio-emocinio
ugdymo programa ,,Dramblys" ir Alkoholio, tabako ir kitq psichik4 veikiandiq rnedZiagq vartojimo
prevencijos programa.

fstaigos veiklos planavime aktyviai dalyvauja savivaldos institucijos, direktoriaus isakymu
sudarytos darbo grlrpes ir atsakir-rgi asnlenys.

Svietimo stebOsenos sistema
Lop5elio-darZelio prieZiDra grindliama i5ores ir vidaus norminiq teises aktr,1 nustatyta

tvarka. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos prreLiira, yra darilelio
nuostatai, darbo tvarkos taisykles, pareigybiq apra5ymai. [Jgdymo proceso ir pedagogines veiklos
prieZiur4 vykdo lop5elio-darZelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Analizuojamas

ugdyrno turinio veiksmingumas, aptariami ugdyrno turinio planavimo ir igyvendinimo klausimai,

ivair[s koregavimo bldai, siekiarna ugdymo formq, bndq ivairoves. Susitariama del pasiekimtl ir
paZangos vertinimo bendrqitl principtl bei kriterijq. Tai leidLia uZtikrinti ugdomojo proceso

analizE, inicij uoti bhtinr-rs pokydius.
Pedagogines prieZillos rezultatai aptariami mokytojq tarybos posedZiuose, metodinds

grLlpes pasitarimuose, n"rokytojul susirinkimllose. Direktoriaus pavaduotoias fikiui kontroliuoja
aptarnauj andio personalo darb4, IopSelio-darZelio aplinkos buklg.

Lop5elio-darZelio bendruomend vykdo veiklos kokybes isivertinim4 ir rengia

rekomendacijas lopSelio-darZelio veiklai tobulinti. ]staigos veiklos kokybes isivertinim4
organizuoja istaigos direktorius vadovaudamasis ,,lkin"rokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas vykdandiq mokyklq veiklos kokybes isivertinirno metodika". Lop5elio-darLelio
direktorius kiekvienq kalendorinitl metq pradZioje Lop5elio-darLelio tarybai pristato praejusiq

metq istaigos veiklos ir leSq parlaudojin-ro ataskait4 bei lstaigos veiklos tobulinimo gaires ir
biudZeto le5q paskirstymo plan4 einamiesiems metams.

Kiekvienais mokslo metais sudaromas veiklos prieZiuros planas.

Ugdymosi aplinka
LopSelyje-dafielyje sukurta jauki, estetiSka, vaikq kfiryb4, vaizduotE, saviraiSk4 skatinanti

aplinka. Grupese pakanka priemoniq vaikq kompetencijoms ugdyti, savarankiSkai veiklai.
Vyrauja priemonds, skatinandios vaiko pasaulio paZinimo budus (Zaidirnai, priemonds

tyrinejimams, bandyrnams, eksperimentavimui). Naudoiamos Siuolaikines technikos priemonds:

interaktyvls ekranai, interaktyvios grindys, projektorius, plan5etiniai korlpiuteriai, edukacinds

bitutes ir kt. Sudarytos s4lygos, kad vaikas galetq veikti vienas ir su grupe. [rengerne sendaikdiq
kampeli. dia galima aptikti ivairiq senoviniq namll apyvokos daiktq.

Darlelyje vaikq laukia: gerai irengta sporto, muzikos sale, STEAM kambarys, logopedinis
kabinetas.

Sudarytos palankios s4lygos vaikams, jq asn-renybes sklaidai tobuleti, realizuoti save

ivairioje aplinkoje. DarZelio kieme, igyvendinus projekt4 su Lenkija .,B[k aktyvus - b[si
sveikas", irengta moderni krep5inio-futbolo aik5tele. Sudarytos s4lygos vaikq fiziniam aktyvurnui
skatinti. Lop5elio-darLelio kieme irengtos edukacines erdves, sale papildyta sportinemis
priemonemis.

Tai vienas seniausir4 darZelitl mieste, dalinai renovuotas: sllremontr-roti grupese vaikq
tualetai-prausyklos, virtuvdlds, 1 grupe, pakeistos vaikq lovelds, spinteles rlbinelese. Atliktas
lop5elio-darZelio virtuvds rernontas, pakeista stogo danga. Dar'zelio teritorija aptverta saugia

tvora, atitinkandia higienos normos reikalavimus. Grupdse atnaujinti vaikq baldai, laislai,
priemones. Kiekvienos grupes aplinka savita, tikslinga ir gausiai puo5iama vaikq darbeliais.

Ry5iq sistema, informacinOs ir komunikavimo sistemos
Alytaus lopSelis-darZelis ,,Pasaka" naudojasi ivairiomis rySiq priemondmis, naudoja

modernias technines irangas. fstaigoje yra 18 kompiuteriq, 2 telefono abonentai,3 kopijavirno



aparata| 2 projektoriai, 4 spausdintuvai, idiegtas internetinis rySys LITNET. Naudojamasi

elektroninio pa5to paslaugomis, mokiniq ir pedagogtl duomentl bazdmis, taip pat E prislatynro -

tai elektroniniq praucsimq ir dol<ur"ncntr-1 pristatymo fiziniams ir juridiniams asmenims,

infbnnacinc sistema, elcktroniniu dienynr"r,.M[tsq darZclis.

Vaikq tevams ir rniesto bendruomenei Zinios apie lopSelio-darZelio veikl4 skelbiamos

interneto svetaineje www.pasaka.al)rtus.lm.lt. Svetaines pr"rslapis atnaujir-rtas vadovaujantis

Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. gruodLio 12 d. Nr. 1261 nutarimu ,,Del bendrqjq

reikalavimq valstybes ir savivaldybiq institucijq ir istaigq interneto svetaindms ir mobiliosioms

programoms apraSo patvirtinimo" pakeitimu.

Pasiekimai
Vaikq paLanga ir pasiekimai vertinami du kartus per metus, priesmokykliniq grupiq vaikai

vertinami 3 kartus. Mokytojai su mokiniq tevais aptaria vaikq pasiekimus, darom4 palangq

individualiose konsultacijose. Vaikai dalyvauja miesto, Salies konkursuose, varZybose, Sventdse.

Visiems ugdytiniams sudary.tos s4lygos ugdytis pagal ikirnokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo

programas ir deramai pasirengti tolimesniam mokymuisi n-rokykloje. Vaikq mokymosi pasiekimai

fikstrojami elektroniniame dienyne,,Mtstl darlehs", aptariarni Mokytojq tarybos posedZiuose.

Pagalba
Vaiktl poreikiq tenkinimu lopSelyje-darilelyje rfipinasi Vaiko gerovds komisija. ISkilus

problemoms, glaudZiai bendradarbiauja mokytojai, pagalbos specialistai, tevai. Specialistai teikia
rekomendacijas tevams, mokytojams. LopSelyje-darZelyje dirba logopedas, 3 mokytojo padejejai

(SUP), socialinis pedagogas.

75 vaikai turi kalbos ir kalbejimo sutrikimq, keletas vaikq - psiohologiniq problemq, todel

siekiant tenkinti vaikq specialiuosius poreikius lop5eliui-darZeliui bUtini specialiojo pedagogo,

psichologo etatai, kuriq Siuo metu neturime.
Vaiktl socialiniq ig[dZiq ugdymui integruojamos prevencines programos: socialinio-

emocinio ugdymo programa ,,Dramblys" ir Alkoholio, tabako ir kitq psichik4 veikiandiq medZiagq

vartoj imo prevencij os programa.
Kiekvienais mokslo metais vykdomi renginiai ir ivairios veiklos patydiq ir smurto

prevencijai. Mokslo rnetq pradZioje vykdomi lopSelf-darZeli lankyti pradejusiq vaikq adaptacijos

tyrimai.

SSGG analizd

Stiprybds SilpnybOs

- Ugdymo turinys individualizuojamas,
diegiamos naujovds.
- Sudarytos s4lygos vaikq savirai5kos, fiziniams,
socialiniarns, emociniams poleikiarns tenkinti.
- DarZelio aplinka, ugdymo turinys, leidLia vaikui
siekti Ziniq, stiprinti savo gebejimus.
- Gerinamas vaikq rnaitinimas dalyvaujant
programose ,,Pienas vaikarns" ir ,,Vaisiq
vartoj imo skatinimas mokyklose".
-Vykdomas istaigos veiklos kokybes

isivertinimas, analizuojatni rezultatai,
pasiekimai.
- Sudarytos s4lygos mokytojams kelti savo

kvalifikaciia.

- Nepakankamas tdvul aktyvumas ir jq siekis
dalyvauti vaikq ugdyrno procese.
- Tobulintina infortnavimo sistema personalo

valdymo, psichologines pagalbos, organizaciniais
ir kitais klausimais.
- Skatintinas lopSelio-d arLelio savivaldos
institucij q veiklumas, tikslai.
- Skiriasi bendruomenes nariq paZilros I
aktyvq komandini darb4.
- B[tina istaigos renovacija (neremontuotos
grupds, santechnika, netvarkinga elektros
instaliacija kelia papildomus r[pesdius,
apsunkina personalo darbq, maLina istaigos
patrauklum4).



- {staigos veiklos planavirne dalyvauja
bendruomend.
- Vykdoma projektine veikla, realizuoiant grupiq

mokytoj q individuralius gebdj imus.
- Atvirumas il socialine partneryste: studentq
praktikos, kolegijq studenttl rnoksliniq tyrimq
vykdymas.

- Truksta le5q istaigos vidaus patalpq
atnaujinimui (laiptinems, grupitl, kabinetq
remontui, sales grindq dangai pakeisti).

- LeSq stoka modernioms priemonems isigyti.
- Daugeja vaikq i5 socialiai remtir-rq Seimq.

- Truksta le5q darbuotojq motyvacijai skatinti.
- Stoko.iama pagalbos specialistq, siekiant
uZtikrinti kokybiSk4 specialiqjq poreikiq vaikq
ugdym4.
- Malas procentas mokytojq, kalbandiq
uZsienio kalbomis.
- Nepakankamas dalyvavimas tarptautiniuose
oroi ektuose. staZr"totdse.

Galimybds GrOsm0s

- Kurti naujas erdves: tyrineiimq,
eksperimentq, STEAM kambari.
- DarZelio turimos priemones, mokytojq
kompetencrja leidZia siekti kokybiSko ugdymo.
- Kryptingas demesys ugdyrno inovacijq
diegimui.
- Kviesti konsultuoti kvalifikuotus specialistus
mokytojarns ir tdvams rltpimais klar"rsimais.

- DarZelis gali isijungti iprojektus, kurie padeda

pagerinti ugdymo pasiekirnus, stiprinti
mokytojq kompetencij4, gerinti darbuotojq
darbo sqlygas ir uZtikrinti sar"rgi4 aplink4.
- Dalyvauti tarptar-rtineje projektineje veikloje,
susipaZinti sLr uZsienio Saliq Svietimo
sistemomis, kult[ra.
- Formuoti patrauklios istaigos ivaizdi:
reklamuoti istaig4 interneto svetaineie ir kt.
budais.
- 7,2 o% finansines paramos panaudojimas
ugdymo aplinkai gerinti.

- Dideja, turindiq kalbos ir komunikacijos
sutrikimq, raidos, autizmo spektro sutrikim4,
vaikq skaidius.
- Mokytoiams tr[ksta Ziniq darbui su tokiais
vaikais.
- Daugeja vaikq, turindiq ugdymosi sunkumq,
emocijq ir elgesio sutrikimq.
- Kompiuterines technologijos iSstumia

knyg4, kurybinius Zaidimus, SYVE

bendravim4.
- Mokytojq atlyginimai neatitinka esamos

ekonominds padeties.
- Nepakankamas flnansavimas lop5elio-
darLelio [kio problemq sprendimtri
blogejanti pastato b[kle, leti renovacijos
tempai.
- MaZi aptarnaujandio istaigos personalo

atlyginimai.
- Neigiamas visuomenes poZilris I mokytojo
profesij4.

STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Didinti Svietimo ltraukti ir veiksmingum4, siekiant atitikties asmens ir visuomenes poreikiams.

2. Stiprinti tautin! ir pilietini tapatum?, didinti kult[ros skvarb4 ir visuomenes kurybingum4.

Vertinimo
kriterijaus kodas

Efekto vcrtinimo kriterij aus
pavadinimas ir mato vienetas

2023-rtjrt
mctq

2024- rtjrl
metq

2025- \jrl
metq

E-01 -01 Ikimokyklinio amZiaus ir
prie5mokyklinio amZiaus vaikq skaidius
grupese

205 vaiktl 205 vaikq 205 vaikq

E-01-02 Vadovq ir mokytojq skaidius, kurie kele
kvalifikacij4

23

Mokytojai
Z)

Mokytojai
L)

Mokytojai



STRATEGINIO PLANO PROGRAMA

fgyvendinimo
metai

2023-2025 metai

Asignavimq
valdytojas (-ai),
kodas

Alytaus lopSelio-darLelio,,Pasaka" direktore .lurgita MiSkiniene, istaigos
kodas 191052755

Koordinatorius
Alytaus lopSelio-darZelio,,Pasaka"
ugdymui

direktorius, direktoriaus pavaduotojas

Vykdytojas (-ai) Alytaus lop5elio-darZelio,,Pasaka" bendruotnene

Programos
pavadinimas

Lop5ef io-d arLelio,,Pasaka" ikimokyklinio ugdymo programa ir
Priesmokyklinio ugdymo bendroji programa

Kodas
(33)

Programos
parengimo
argumcntai

Programa tqstine. Tgsiama - igyvendinti pradetus tikslus, susijusius su I-ietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto rninisterijos vykdoma politika ir Alytaus

nriesto savivaldybes2023 m. Svietinto veiklos programa.

Progran-ros parengimo argumentai - tenkinti Alytaus miesto gyventojq poreikius
ikimokykliniarn ir prie5mokykliniam vaikq ugdyrnui.

Ilgalaikis
prioritetas
(pagal Alytaus
miesto strategini
pl6tros nlana)

VieSLUq paslar"rgq kokybes ir prieinan-rumo uZtikrinimas, ugdant
sumani4, veikli4 ir solidari4 miesto bendruomeng

Sia programa

igyvendinamas
istaigos
strateginis
tikslas

Didinti Svietimo itraukti ir veiksmingum4, siehiant atitikties
asmens ir visuomenes poreikiams.

Kodas
(2)

Programos
apraSymas
(tikslas,
uZdaviniai)

tihslo Tikslas. Didinti Svietimo itraukti ir veiksmingum4, siekiant
atitikties asmens ir visuomen6s poreikiams.

f gyvendinsime uZdavinius :

1. Gerinti r"rgdymosi rezultatus ir maZinti jq atotrlki.
2. Didinti Svietimo itraukti ir prieinan'rurn4, uZtikrinti saugi4 aplink4

kiekvienarn asmeniui.
3. Pritaikyti Svietimo sistem4 sklandZiai reemigravusiq Lietuvos piliediq,

lietuviq kilmes asmenq ir atvykusiq uZsieniediq integraci.iai.

4. Gerinti atitikti tarp Svietimo sistemoje igy.iamq ir darbo rinkoje bei

pri sitaikyti k intand i oj e ap I inkoj e rei kal i r-r gt1 kornpetencij q.

5. {diegti efektyvi4 ir veiksming4 slraugusiqjq mokymosi vis4 gyvenim4

sistem4, siekiant asntens gebejimq ir kvalifikaciios darnos su asmens, darbo

rinkos ir aplinkos poreikiais.

6. Sustiprinti mokytojo profesiios patrauklum4, sukurti veiksming4

kompetencijq tobulinimo sistem4.

Sia programa
igyvendinamas
istaigos
strateginis
tikslas

Stiprinti tautini ir pilietini tapatum4, didinti kultiiros svarb4
ir visuomen0s ktrrybingumrl.

Kodas
(2)

Programos tikslo
apra5ymas
(tikslas,
uZdaviniai)

Tikslas. Stiprinti tautini ir pilietini tapatum4, didinti kultiiros skvarbq ir
visuomen6s ktrrybingum4.

Igyvendinsime uZdavini :



1 . Sti printi i stori nes atminti es aktualizavim4 vi suomene.l e.

Numatomas
programos

igyvendinimo
rezultatas

o Kfrrybi5kas Alytaus lopSelio-darLelio,,Pasaka" ikiniokyklinio ugdymo

programos ir atnau.iintos Priesmokyklinio Lrgdymo ber-rdrosios programos bei

nretodiniq rekomenda cijr4,,Laisme i r atradimai" i gyvendin ir-nas.

o Teikiamos kokybi5kos ugdymo paslaugos 165 ikimokyklinio ir 40

priesmokyklini o arnZiaus vaikams.
o Ne maZiau 94 proc. istaig4lankar-rditl vaikqiaudiasi gerai ir labai gerai.

o Padides rnokytojq profesine kompetencija il suinteresuotumas dirbti
geriau: visiems rnokytojams sukurtos mobilaus darbo galimybes, sukurta ir
veiksmingai veikianti mokytojq motyvavimo sistema.

o Vaikrl ugdymo procesas taps idomesr-ris, taikant ivairias ugdymo
programas: socialir-rio-emocinio ugdynio program4,,Dramblys", program4

,,eTwinning" ir ugdymo rnetod4 STEAM.
o lstaigos veiklos kokybes isiverlinimo i5vados leis tobulinti veiklos
planavim4, numatyti bldus darbo kokybei gerinti.
o Vykdomas istaigos ugdymo aplinkos rnoderuizavimas.
. Visuomenei bus pateikiama kokybi5ka infbrmaciia apie ikimokyklini ir
priesnrokyklini ugdym4 bei teikiamas paslaugas lop5elyje-darLelyje

,,Pasakao'.
o Sekn-ringai vykdomas korekcinis darbas su 47 vaikais, turindiais

kalbejirno ir kalbos sutrikimq, su 7 vaikais, turindiais specialiqjq ugdymosi

poreikirl.
o Vaikams sudarytos saugios ir sveikos
materialir-re istaigos baze.

. PagraLejLrsi, esteti5ka, saugi, moderni visa

ugdymo(si) s4lygos, pageres

. darilelio aplinka, pagerejEs jos

ivaizdis.
. UZtikrintas sekmingas istaigos funkcionavimas.

Susijg Lietuvos
Respublikos ir
savivaldybOs
teis6s aktai

Lietuvos RespLrblikos konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2021-

2024 mettl veiklos programa, Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas,
Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030", Vaiko teisiq konvencija,

Lietuvos Respublikos vaiko apsaugos pagrindq fstatymas, Lietuvos higienos

norrna HN 75,2016 ,.lkirnokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programLl

vykdymo bendrieji sveil<atos saLlgos reil<alavinrai", Alytaus miesto pletros iki
2030 n-retr-1 strateginis planas, Alytaus miesto savivaldybes 2023-2025 metq

strateginis veiklos planas ir kiti teises aktai.



ALYTAUS LOPSELIO.DARZBLIO,,PASAKAOO
IKIMoKYKLINIo UGDYMo PRoGRAMOS IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO

BENDROSIOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
TTKSLV, uZoavrxrq, rRTEMoNIU, pRIEMoNtq rSlatnU IR PRoDUKTO KRITERIJU
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33 Programos pzrvadinimas. Lopiclio-clarZclio ^.1)asalia" lliinroliy'lilirtio r-tgcl1'rtto ltrogranlzl ir
Pri eSmokyli I i n i o ugcl 1'nro bcnclro j i pro graut.l.

2 Programos tikslo pavadinimas - Didinti Sr,ietimo

itraukti ir veiksmingLunQ, siekiant atitikties asmens ir
visuomends poreikiarns.

Rezultato rodiklis

) 1 Prol
ugdl

lramos uZdavinit
rmosi rezultatus ir m

) pav
aZinti ir

adinin
r atotr[

las.

ki.
.ierrntr Produkto rodiklis

)

I

I

1 01 KokybiSko
Svietimo ir
asmeninds
kiekvieno mokinio
paZangos
uZtikrinirnas
lopSelyje-
darZelyje.

SB

D

VB
ES

KT
l5 "tr*

421,9

440.8

862,7

LJgdytiniq skaidius 205 205 205

I 15 viso uZdavin tut: 862,7

1
Programos uZdavinio pavadin

Itraulrti ir prieinamumil, uZtikr
kicl'r icttltttt asttt,

mas. DidintiSvietimo
nti saugi4 aplink4

'niui

Produkto rodiklis

) OI Savalaikes ir
kokybiSkos
5vietimo pagalbos
teikin'ras lop5ely.le-
darZelyje.

srl Vaikq, gaunandirl
nemokam4 rnaitiniln4
skaidius.
Vaikq, gaunandiq
Svietirlo pagalb4,

skaidius.

34
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D

VB I Z.)

ES

KT
l5 viso: 12,3

2
.,

02 Saugios,
pasitikejimLr
gristos, aplinkos
mokiniatns
kr-rrirnas ir fizines
gerovds

uZtikrinimas

SB 171,8 Grupiq aprupintq
ugdymo(si)
priemortdmis sk.

Smart ekrattai, kitos
jrangos skaidius.

lstaigos aplinkos
iSlail<yrnas ir
san itarin io-h igierrirrio
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D 6.3

VB 0,5

ES 1,3

KI r.8

l5 viso: I81,7
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lopSelyje-
darZelyje.

stovio uZtikrinirnas,
grupiq skaidius.

I5 viso uZdaviniui:

Programos uidavinio pavadinimas. Gerirtti atitikti

tarp Svietirno sisterloje igl,ianrq ir darbo rinhoje bei

prisitai kyti li i ntandioje ap I i nkoj e rei lial i n gq liom peterrc i i t1

Produkto rodiklis

Veiklq, edLrkacinirl
programLl skaidius.

Veiklq,
supaZindinandiq
vaikus su

jvairiomis
profesijoniis bei
joms reikalingonris
kompetencijotr is,

II IZAVII-IIAS.

[5 viso uZdaviniui:
Programos uZdavinio pavadinimas. ldiegti

efbktyvi4 ir vei ksrn ing4 sttatt gt-tsitli L1 mokymos i v is4

gyvenimE sistem4, sickiant astrells gebejirnq ir
kvalifikaciios daruos sLl aslrens. darbo rinkos ir aplinkos

Produkto rodiklis

Mokytojq ir kt.
darbuotojq, keliandiq
kval ifi kacij4, skaidius.

Mokytojq
asmeninio
meistriSkumo
augirno ir
efektyvaus
bendradarbiavimo
skatinimas.

15 viso tikslui: 1,4

I5 viso programai; 1058'J

Bendras le5q poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai:
SB - asignavimai savarankiSkosiorns funkcijoms atlil<ti, biudZetiniq lstaigq pajarnq leSos, aplinl<os apsaugos remimo specialiosios

pt'ogramos lesos, paskolq IeSos ir kt. (tvirtinarnos biudZete ir strateginiatne veil<los plane).

D - asignavimai valstybinens (valstybes perduotours savivaldybems) funkcijorrrs atlil<ti, l<itos spec. tikslines dotacijos

(perduotorns i5 apskridiq lstaigoms i5laikyti, urol<inio l<rep5elio leSos ir kt.), kitos dotacijos.

VB - kitos valstybes biudZeto le5os, kurias lstaigos gauna tiesiogiai, o ne per savivaldybes biudZet4 - rrinisterijq, deparlarnentq

leSos (netvirtinamos biudZete, tviftinarnos strateginiame veiklos plane).

ES Europos Sqlungos ir kitq uZsienio fondq leSos, kurias tiesiogiai gauna istaigos (netvirtinarnos biudZete" tvirtinamos

strateginiarne veiklos plane).

I(T- lstaigq veiklos pajamos, 2proc. pararxos, rerrrejq le5os (netvirtinatnos biudZete, tviltinarnos strateginialne veiklos plane).

Direktore

Alytaus miesto paslaugq centro buhaltere

Jurgita MiSkiniene

Nijole Baliukyniene


