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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO,,PASAKA..

2024-2026 -l.lJtJ METU STRATEGINIS PLANAS

I. MISIJA IR STRATBGINIAI POKY.IAI

MISIJA - Kokybi5kai igyvendinti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas.

pr-roseleti tautinf savitum4, siekiant iSsar-rgoti tautos tradicijas ir paprodius.

YtZtJA - [staiga, patraukli vaikui, patikima Seirnos pagalbininkd, kurioje darbuotojai

maksirnaliai panaudoja savo klrybines galias, ruoSdami vaik4 rnokyklai.

VERTYBES

1. Vcrikus, jo.fizinO ir trtsichini sveikulu,.jo suttijcrutcr ir enutcijos Kiekvienas vaikas n-rlsq istaigo.ie
yra mylimas, vertinamas kaip asrnerrybd ir priimamas toks, koks yra. Kiekvienas yra savitas ir
nepakartojamas. Kiekvienas vaikas i3 prigirnties turi saviraiSkos polinkiq, kurie atsiskleidLia pajutus

aplinkiniq palankum4. Siekian,e, kad vaikai jaustr4si gerai, augttl sveiki, stipr[s, harmoningi,
emoci5kai jar"rtrus, jautrum4 prasmingai pritaikytq gyvenime, r,rZar-rgtt1 brand[s, geranori5ki ir
khrybingi Zmones.

2. Prdb.sionalumus. Esame bendruomene, kuri geba dirbti komandoje, s4Ziningi, darb5tus savo

srities specialistai, nuolat tobulinantys kvalifikacij4, urZtikrinantys nuoseklq, krypting4 vaikq ugdym4,

ivairiapus! vaikq uZimtum4. Suprantarne, kad nuo m[tsq Ziniq, iSmanymo ir pagalbos, tiesiogiai
priklauso vaikq, kurie ugdomi rnusq istaigoie, tolimesne sekme. Todel prof-esines Zinios, nuolatinis
jq gilinirnas ir ugdymo turinio tobulinimas, yra kasdienio mltsul darbo dalis.

3. Perycu,bu ir trtcrgalbrr. Kiekvienas yra vertas bes4lygi5kos pagarbos. Gerbiar-ne savo kolegas,

vaikus, jq tevelius irtikime. kad pagarba, tolerancija ir abipusis supratimas, gilinimasis ijr4 poreikius,

pagalbos surteikirnas reikiamu momentu - pagrindine sekrningo bendravirno ir bendradarbiavimo

s4lyga.

4. Pozitytttls santykicti. Mums svarb[rs geri santykiai su kolegomis, tevais, teigiama atmosf-era

kolektyve, bendraZmogiSkieji santykiai.

5. Aktyvumcts ir verilurza.r. Nuolat ie5kome nar4iq idejq, siekiame maL,4 ir dideliq rezultatq - jais

dZiaugiamds, juos vertiname, i5 jq mokomes.



VEIKLOS PRIORITETAI

1. Stiprinti tautini ir pilietini tapaturn4, didinti kult[ros svarb4 ir bendruomenes klrybingum4.
2. Saugios, tenkinandios vaikq poreikius, edukacinds aplinkos bei darbo sQlygLI sudarymas.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

1. Sqlyg,i sudarymas istaigos bendruomenei konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti.
2. Teises aktq, susijusius sn ikimokyklinir-r ir priesmokykliniu ugdymu, atnaujinimas.
3. ES struktlriniq fondq paramos istaigai ieskoiimas.
4. Inovatyviq ugdymo metodtl taikymas vaikrl veikloje, igyvendinant lop5elio-darLelio

,,Pasaka" ikimokyklinio ugdymo program4 ir Priesmokyklinio ugdymo bendrqj4 program4.
5. Vadovq ir mokytojq kvalifikacijos tobulinirnas, bendrqjq kompetencijtl pletojimas.

II. STRATEGINIV TIKSLU TR PROGRAMU IGYVENDINIMAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

ISorin6 aplinkos analizO:

Politiniai veiksniai
LopSelis-darZelis ,,Pasaka" yru viesasis .luridinis asmuo, pavaldus Alytaus miesto

savivaldybes tarybai, vykdantis nefonnalqji vaikq nuo 1 iki 7 metq ugdym4.
Alytaus lopSelis-darZelis ,,Pasaka" savo veikl4 grindZia vadovaudamasis Lietuvos

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 5vietimo istatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimais, Vaiko teisitl konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro isakymais, Alytaus miesto savivaldybes tarybos sprendimais, Savivaldybes
administracijos direktoriaus ir Svietimo ir sporto skyriaus veclejo patvirtintais dokumentais bei
lopSelio-darZelio,,Pasaka" nuostatais.

Ekonominiai veiksniai
Lop5elis-darZelis finansi5kai savaranki5kas. LopSelio-darLelio veikla finansuojama i5

Alytaus miesto savivaldybes biudZeto, valstybes biudZeto (mokinio krepSelio ir deleguotos leSos)
ir kitq finansavimo Saltiniq. Mokinio krep5elio le5q pakanka ugdymo plano realizavimui: mokytojq
darbo uZmokesdiui, kvalifikacijos tobr"rlinin-rui, paZintines veiklos organizavimui, ugdymo
priemoniq ir Zaislq isigif imui. Trlksta lesr-1 sanitariniq-higieriiniq s4lygtl gerinimui, vidaus ir iSores
aplinkos modernizavimui bei kitoms paslaugoms. Britina istaigos renovacija. Atlikta tik daline
(pakeisti langai ir ap5iltintas stogas).

Lop5elis-darZelis ,,Pasakao' turi paramos gavejo status4. Papildomos le5os pritraukiamos
gaunant remejq ir gyventojq pajamq rnokesdio (GPM) 7,2Yo paramq.

Neefektyviai sprendZiama aptarnaujandio personalo darbo uZmokesdio problema.

Socialiniai veiksniai
Karas, migracija, bedarbyste, vis dide.iantis vaiktl skaidius i5 nepilnq, socialiai remtinq bei

socialines rizikos Seimq, tai pagrirrdiniai socialiniai veiksniai ftakojantys ikimokyklini ugdym4.
Globalizacija ir migracija kelia kitataudiq vaikq ugdyr-no problem4.

LopSelis-darZelis ,,Pasaka" yra senalne Dainavos r-r-rikrorajone, kuriame yra nemaLai
bendrabudiq, Seimos daZniau rnigruoja (gauna socialinius b[stlrs, iSvyksta i kitas vietoves). fstaig4
lanko 10 vaikq i5 Seirnq, kurioms inicijuojarni atvejo vadybos procesai ir teikiamos socialines
paslaugos. Alytaus miesto savivaldybes adrninistracijos Socialines paramos skyrius 37
prie5rnokyklinio ugdymo grupiq vaikams skyre nemokamus pietus. Mokesdio uZ maitinim4
lengvata taikoma: 25 vaikams - 100o/o,20 vaikq - 50%.



Technologiniai veiksniai
Visiems mokytojarns sudaryta galimybe nar.rdotis kompiuteriais su interneto ry5iu. Mokytojai

turi galimybg naudotis interaktyviomis grindimis, interaktyvia lenta ir 7 interaktyviais ekranais.
Mokytojai, gebantys dirbti su interaktyviomis lentomis, interaktyviomis grindimis, planSetiniais
kompiuteriais pagyvina ugdymosi proces4, leidLia vaikams semtis Ziniq, idejq, plesti ir turtinti
patirti Siuolaikinemis technologiiomis. IKT programr-1 taikymas ugdyrno procese skatina vaikq
ugdymosi motyvacij4.
Sudarytos palar-rkios s4lygos rnokytojq profesinian, tobule.jirnui. Gereja mokytojq gebejimai
naudotis infonnacinemi s technologij omis.
LopSeliui-darZeliui nepakanka le5q greit senstandiai kompiuterinei irangai atnaujinti, modernioms,
interaktyvioms priemondms.

Vidind aplinkos analizb..

Bendra istaigos situacija
LopSelis-darZelis ,,Pasaka" yra biudZetine istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio

amZiaus vaikq ugdym4. lstaigoje veikia 10 grupiq: 3 ankstyvojo amZiaus, 5 ikirnokyklinio ugdymo,
2 prie5mokyklinio ugdymo. I5 viso istaig4lanko 180 vaikq. Lop5elio-darLelio steigejas - Alytaus
miesto savivaldybes taryba. Lop5elis-darZelis visiSkai tenkirra miesto gyventojq poreikius.

Valdymo schema
Lop5eliui-darZeliui vadovauja direktorius. Veikl4 koordinuoja du pavaduotojai: direktoriaus

pavaduotojas ugdymui ir pavaduotojas [kiui. fstaigoje veikia savivaldos institucijos: LopSelio-
darZelio taryba, Mokytojq taryba ir Darbo taryba.

Lop5elio-dari,elio taryba - auk5diar"rsia savivaldos ir-rstitucija, telkianti tdvq, mokytojq,
darbuotoiq atstovus svarbiausiems lopSelio-darZelio veiklos tikslams ir uZdaviniams numatyti ir
i gyvendinti. Tarybo s funkci j as re glamentuo.l a rT r-ro statai .

Mokytojq taryba - savivaldos instituciia pagrindiniarns pedagogq profesiniams ir ugdymo
klausimams sprgsti. J4 sudaro lop5elio-darZelio vadovai, dirbantys mokytojai ir kiti ugdymo
procese dalyvauj antys darbuotojai.

Darbo taryba - atstovauja darbuotojq interesanrs, teikia direktoriui pasitlymus del darbo
klausirnq, aktualiq darbuotojams sprendirnq, darbo teises normLI igyvendinimo.

LopSelio-darZelio bendruomenq sudaro: administracija, rnokytojai, kitas personalas,
ugdytiniai, ugdytinirl tevai (globejai).

f staigoje patvirtinta 44,3 etatai, i5 j,{ - 22,85 rnokytoj q, 21 ,45 - nepedagoginio personalo.
Lop5elyje-darLelyje dirba 23 kvalifikuoti mokytojai: i5 jr+ l5 ikimokyklinio ugdymo

mokytojq, 3 prieSmokyklinio ugdymo rnokytojai, I logopedas, 1 meninio ugdymo n-rokytojas, I
socialinis pedagogas, 1 specialusis pedagogas, I fizinio ugdymo mokytojas. 8 rnokytojai turi
ikirnokyklinio ugdymo aukletoio metodininko, 7 - vyresniojo ikirnokyklinio ugdymo aukletojo, 1

- logopedo metodininko, I - vyresnio.io muzikos mokyto.io, 3 - ikirnokyklinio ugdymo mokytojo
kvalifikacinE kategorij4. 2 mokytoiai mokosi. 9 mokytojai igijg auk5tqii i5silavinimq, 11 -
auk5tesn[ii.

Lop5elio-darZelio personal4 sudaro 24 Zmones: maitinimo orgar-rizavimo ir higienos
specialistas, ra5tinds administratorius, 10 mokytojq padejejq, 5 mokytojq padejejai (SUP), 3

virejai, skalbejas-valytojas, einamojo remor.rto darbinir-rkas, kiemsargis. Tai labai darb5tus ir darnus
kolektyvas.

Planavimo sistema

fstaigoje rengiami Sie dokumentai: Alytar-rs lop5elio-darZelio ,,Pasaka" 2024-2026 metty
strategir-ris planas, 2024 mett4 veiklos planas, 2023-2024 m. n'r. veiklos planas.

Ugdymo procesas lopSely.ie-darlelyje organizuojamas pagal lop5elio-darZelio ,,Pasaka"
ikimokyklinio ugdymo progranl4,,ALrgLr su pasaka" ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos patvirlint4 Prie5mokyklinio ugdymo bendrEj4 program4. Ikimokyklinio
ugdymo rnokytojos planr-roja vaikq veikl4 atsiZvelgdamos i rekomendacijas ,,laisme ir atradimai",



o prie5mokyklinio ugdymo mokytojos - i rekomendacijas prie5mokyklinio ugdymo pedagogams
,,Patirditl etdve". Priesmokyklinio ugdyrno ir ikirnokyklinio ugdyrno mokytojos naudojasi
elektronine sistema ,,Musq darZelis". Rengiarni ir vykdomi projektai: tarptautiniai eTwinning
projektai, respublikiniai, istaigos metq pro.iektai, taikon-ras ugdymo metodas STEAM vaikq
veiklose.

Mokytojos savo darbe rerniasi etninio r-rgdyr"no gairemis ,,Po TeviSkes dangum",
Ikimokyklinio amZiaus vaikq saugios gyvensenos fgudZiq r-rgdyn'ro programa, socialinio-emocinio
ugdymo programos ,,Dramblys", ,,Kimodi" ir Alkoholio, tabako ir kitq psichik4 veikiandiq
medZiagq vartoj in-ro prevencij os pro grama.

lstaigos veiklos planavime aktyviai dalyvauia savivaldos instituciios, direktoriaus fsakymu
sudarytos darbo grlrpes ir atsakingi asmenys.

Svietimo stebdsenos sistema
Lop5elio-darLelio prieZilra grindZiama iSores ir vidaurs norminiq teises aktq nustatyta

tvarka. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdorna veiklos prieliira, yra d,afielio
nuostatai, darbo tvarkos taisykles, pareigybirl apraSymai. Ugdymo proceso ir pedagogines veiklos
prieZiur4 vykdo lop5elio-darZelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Analizuojamas
ugdymo turinio veiksrningumas, aptariami ugdymo turinio planavimo ir fgyvendinimo klausimai,
ivairls koregavirno bfidai, siekiama r-rgdymo formq, btrdq lvairoves. Susitariamadel pasiekimq ir
paZangos vertinimo bendrqjq principq bei kriterijq. Tai leidLia uZtikrinti ugdomojo proceso
analizg, ini ci j uoti b[tinus pokydius.

Pedagogines prieZi[ros rezultatai aptariarni rnokytojq tarybos posedZiuose, metodines
grupes pasitarirnuose, n-rokytojq susirinkimllose. Direktoriaus pavaduotojas [kiui kontroliuo.ja
aptarnauj andio personalo darb4, I opSel io-darZelio apl inkos btrkl g.

LopSelio-darLelio bendruomeue vykdo veiklos kokybes isivertinim4 ir rengia
rekomendacijas lopSelio-darLelio veiklai tobulinti. fstaigos veiklos kokybes isivertinim4
organizuoja istaigos direktorius vadovaudamasis ,,lkirnokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo
programas vykdandiq mokyklq veiklos kokybes isivertinimo metodika". LopSelio-darZelio
direktorius kiekvienq kalendoriniq metr-1 pradZioje Lop5elio-darLelio tarybai pristato praejusiq
metq istaigos veiklos ir le5tl panaudojimo ataskait4 bei istaigos veiklos tobulinimo gaires ir
biudZeto leSq paskirstymo plan4 einamiesiems metams.

Kiekvienais mokslo metais sudaromas veiklos prieZiltros planas.

Ugdymosi aplinka
Lop5elyje-darLelyje sukufta jauki, estetiSka, vaikq kr.rryb4, vaizduotg, saviraiSk4 skatinanti

aplinka. Grupese pakanka priemoniq vaikq kompeterrciioms ugdyti, savaranki5kai veiklai.
Vyrauja priemonds, skatinandios vaiko pasaulio paZinimo budus (Laidimai, priemones
tyrinejirnams, bandynams, eksperimentavimui). Naudojarnos Siuolaikines technikos priernones:
interaktyvls ekranai, interaktyvios grindys, projektorius, planietiniai kon'rpiuteriai, edukacines
bitutes ir kt. Sudarytos s4lygos, kad vaikas galetq veikti vienas ir su grupe. frengeme sendaikdiq
kampeli. Cia galima aptikti ivairiq senoviniq namLl apyvokos daiktr-1.

DarZelyje vaikq laukia: gerai irengta sporto, muzikos sale, STEAM Zaidimq kambarys,
logopedinis kabinetas.

Sudarytos palankios s4lygos vaikams, jq asmenybes sklaidai tobuleti, realizuoti save
ivairioje aplinkoie. DarZelio kieme, igyvendinus projekt4 su Ler-rkija ,,B[k aktyvus - busi
sveikas", irengta moderni krep5inio-futbolo aik5tele. Sudarytos s4lygos vaikq fiziniamaktyvumui
skatinti. Lop5elio-dafielio kierne irengtos edukacines erdves, sale papildyta sportinemis
priemonemis.

Tai vienas seniausiq darZeliq mieste, dalinai renovLlotas: sLlremontuoti grupese vaikq
tualetai-prausyklos, virtuveles, 1 grupe, pakeistos vaikq lovelds, spinteles rfibinelese. Atliktas
lopSelio-darl.elio virtuves rernontas, pakeista stogo danga. DarZelio teritorija aptverta saugia
tvora, atitinkandia higienos normos reikalavimus. Grupese atnaujinti vaiktl baldai, Laislai,
priemones. Kiekvienos grLlpes aplirrka savita, tikslinga ir gausiai puoSiama vaikrl darbeliais.



Ry5ig sistema, informacinds ir komunikavimo sistemos
Alytaus lop5elis-darZelis ,,Pasaka" nar-rdoiasi ivairiomis rySiq priemondmis, naudoja

modernias technines irangas. lstaigoje yra 1B kompiuterir4, 2 telefono abonentai,3 kopijavimo
aparatai, 2 projektoriai, 4 spausdintuvai, idiegtas internetinis rySys LITNET. Naudojamasi
elektroninio pa5to paslaugomis, mokiniq ir pedagogq duomenq bazemis, taip pat E pristatymo
tai elektroninir4 prar-resinrr-1 ir dol<rrnrurlrl plistut-1'rrro {lziniarns ir .iuridiniams asmenims.
infbrmaci nc si stcrna. elektronitri rr cli enynu .. N4 Lis11 dar-Zr:l is.

Vaikq tdvams ir miesto bendruomenei Zinios apie lop5elio-darZelio veikl4 skelbiamos
interneto svetaineje rtr,tu.pasul<a.al-rtrrs.lrr.lt. Svetaincs pLrslapis atnau.iintas vaclovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriar-rsybes 2018 rn. gruodLio 12 d. Nr. 1261 r-rutarimu ,,Del bendrqjq
reikalavimq valstybes ir savivaldybiq institucijq ir istaigq intemeto svetaindms ir mobiliosioms
programon"rs apraSo patvirtinirno" pakeitimu.

Pasiekimai
Vaikq paLanga ir pasiekimai vertinami dr-r kartus per metus, prie5rnokykliniq grupiq vaikai

vertinami 3 kartus. Mokytojai su mokiniq tevais aptaria vaikq pasiekimus, darom4 palangE
individualiose konsultacijose. Vaikai dalyvauja miesto, Salies konkursuose, varZybose, Sventdse.
Visiems ugdytiniams sudarytos s4lygos ugdytis pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas ir deramai pasirengti tolimesniam mokymuisi mokykloje. Vaikq rnokymosi pasiekimai
fiksuojami elektroniniame dienyne ,,MlstldarZelis", aptariarni Mokytojtltarybos posedZiuose.

Pagalba
Vaikq poreikiq tenkinimu lopSelyie-darLelyje rupinasi Vaiko gerovds komisiia. ISkilus
problemoms, glaudZiai bendradarbiau.ia rnokyto.iai, pagalbos specialistai, tevai. Specialistai teikia

rekomendacijas tevams, mokytojarns. Lop5elyje-darZelyje dirba logopedas, 5 rnokytojo padejejai
(SUP), socialinis pedagogas ir specialusis pedagogas.

61 vaikas turi kalbos ir kalbejimo sutrikimr4, keletas vaikq - psichologiniq problemq, todel
siekiant tenkinti vaikq specialiuosir-rs poreikius lopSeliui-darZeliui b[tinas psichologo etatas, kurio
Siuo metu neturime.

Vaikq socialiniq igfldZiq ugdymr-ri integruojamos prevencinds programos: socialinio-
emocinio ugdymo programos ,,Dramblys" ir ,,Kimodi", Alkol-rolio, tabako ir kitq psichik4
veikiandiq medZiagq vartojimo prevencilos progralna.

Kiekvienais mokslo metais vykdomi renginiai ir ivairios veiklos patydiq ir smurto
prevencijai. Mokslo metq pradZioje vykdorni lopSeli-darLeli lankyti pradejusiq vaikq adaptacijos
tyrimai.

SSGG analizb

Stipryb6s Silpnyb6s
- Ugdymo turinys individualizuojamas,
diegiamos naujoves.
- Sudarytos s4lygos vaikq saviraiSkos, fiziniants,
socialiniarns, emociniams poreikiams tenkinti.
- DarZelio aplinka, ugdymo turinys, leidLiavaikui
siekti Zinitl, stiprinti savo gebejimus.
- Gerinamas vaikq maitinin,as dalyvaujant
programose ,,Pienas vaikarns" ir ,,Vaisiu1
vartojirno skatinimas mokyklose".

- Nepakankamas tevq aktyvumas ir jq siekis
dalyvauti vaikLl ugdyrno procese.
- Tobulintina informavimo sistema personalo

val dyrn o, psi chol o gi nes pagal bos, or ganizacini ai s

ir kitais klar"rsimais.
- Skatintinas lopSel i o-d arlelio savivaldos
instituci j q veiklumas, tikslai.
- Skiriasi bendruomenes nariq paZilros i
aktyvtl kornandini darbq.
- Btitina istaigos renovacija (neremontuotos
grllpes, santechnika, netvarkinga elektros



-Vykdomas istaigos veiklos kokybes
isivertinimas, analizuoiami rezultatai,
pasiekimai.
- Sudarytos s4lygos mokytojams kelti savo
kvalifikacij4.
- lstaigos veiklos planavime dalyvauja
bendruomene.
- Vykdoma projektine veikla, realizuo.iant grupirl
mokytojq individualius gebej imus.
- Atvirumas ir socialine partneryste: studentq
praktikos, kolegijq studenttl moksliniq tyrimq
vykdymas.

instaliacija kelia papildomus mpesdius,
apsunkina personalo darbq, maLina istaigos
patraukluni4).
- Trflksta le5q istaigos vidaus patalpq
atnar-rjinirnui (laiptinems, grupitl, kabinetq
remontui, sales grindq dangai pakeisti).
- LeSq stoka modernioms priemonems isigyti.
- Daugeja vaikq i5 socialiai remtinq Seimq.
- Trlrksta le5q darbuotojq motyvacijai skatinti.
- Stokojama pagalbos specialistq, siekiant
uZtikrinti kokybiSk4 specialiqjq poreikiq vaikq
ugdyni4.
- MaLas procentas mokytojq, kalbandiq
uZsienio kalbon-ris.
- Nepakankamas dalyvavimas tarptautiniuose
proi ektuose, staZuotese.

Galimybds Gresm6s

- Kurti naujas erdves: tyrinejin-rq,
eksperimentq, STEAM kambari.
- DarZelio turimos priemones, mokyto.iq
kompetenciia letdlia siekti kokybiSko ugdymo.
- Kryptingas dernesys ugdymo inovacijq
diegimui.
- Kviesti konsultuoti kvalifikuotlrs specialistus
rnokytojams ir tdvams rlpirnais klausin,ais.
- DarZelis gali isijungti iprojektus, kurie padeda
pagerinti ugdymo pasiekin-rus, stiprinti
mokytojq kornpetencij4, gerir-rti darbr_rotojr"1

darbo s4lygas ir uZtikrinti saugi4 aplink4.
- Dalyvauti tarptautineje projektineje veiklo.ie,
susipaZinti su uZsienio Saliq Svietimo
sistemomis, kult[ra.
- Formuoti patrauklios istaigos ivaizdi:

reklamuoti jstaig4 interneto svetaineje ir kt.
bldais.
- 1,2 0Z finansines paramos par-raudojimas
ugdymo aplinkai gerinti.

- Dide.ja. turindiq kalbos ir komunikacijos
sutrikirnr"l, raidos, autizmo spektro sutrikim4,
vaiktl skaidius.
- Mokytojams trlksta Zinitl darbui su tokiais
vaikais.
- Daugeja vaikq, turindir-1 ugdymosi sunkumq,
ernocijtl ir elgesio sutrikimq.
- Kompiuterines technologijos iSstumia
knyg4, k[rybinius Zaidimus, gyy4
ber-rdravirn4.
- Mokytoiq atlyginimai neatitinka esamos
ekonominds padeties.
- Nepakankamas finansavimas lop5elio-
darZelio [kio problemq sprendimui
blogejanti pastato b[kle, leti renovacijos
tempai.
- MaLi aptarnar-riandio istaigos personalo
atlyginimai.
- Neigiamas visuomenes poZiriris i mokytojo
profesij4.

STRATEGINIAI TIKSLAI

l. Didinti Svietimo itraukti ir veiksmingumq, siekiant atitikties asmens ir visuomenes poreikiams.
2. Stiprinti tautini ir pilietini tapatum4, didinti kultlros skvarb4 ir visuomenes k[rybingum4.

Vertinimo
kriterijaus kodas

Efekto vertinimo kriterij aus
pavadinimas ir mato vienetas

202a-\jq
metq

2025- qjq
metq

2026- qj\
metg

E-01-01 Ikimokyklinio amZiaus ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikr-1 skaidius
grupese

180 vaiktl 180 vaikq 180 vaikq

E-01-02 Vadovq ir mokytojq skaidins, kr"rrie kele
kvalifikacij4

25

Mokyto.iai
25

Mokytojai
25

Mokytojai



STRATEGINIO PLANO PROGRAMA

fgyvendinimo
metai 2024-2026 rnelai

Asignavimq
valdytojas (-ai),
kodas

Alytaus lop5elio-darLelio,,Pasaka" direktore Jurgita
kodas 191052755

Koordinatorius Alytaus lopSelio-darZelio,,Pasaka"
ugdyrnui

direktorius, direktoriaus pavaduotojas

Vykdytojas (-ai) Alytaus lop5elio-darZelio,,Pasaka" bendruomene

Programos
pavadinimas

Lop5elio-darLelio,,Pasaka" ikirnokyklinio ugdyn-ro programa ir
Prie5mokyklinio ugdymo bendroji programa

Kodas
(33 )

Programos
parengimo
argumentai

Programa tEstine. Tgsiama - lgyvendinti pradetus tikslus, susijusius su Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos vykdoma politika ir Alytaus
miesto savivaldybes2024 rn. Svietimo veiklos programa.
Programos parengimo argumentai - tenkinti Alytaus miesto gyventojq poreikius

1$mokykliniarn ir prie5mokykliniam vaiktl ugdymui.
Ilgalaikis
prioritetas
(pagal Alytaus
miesto strategini
plOtros plana)

Vie5qjq paslaugq kokybes ir prieinamr-rmo uZtikrinimas, ugdant
sumani4, veikli4 ir solidari4 miesto bendruonteng

Sia programa
igyvendinamas
istaigos
strateginis
tikslas

Didinti Svietimo itraukti ir veiksmingum4, siekiant atitikties
asmens ir visuomends poreikiams.

Kodas
(2)

Programos tikslo
apra5ymas
(tikslas,
uidaviniai)

Tikslas. Didinti Svietimo itraukti ir veiksmingum4, siekiant
atitikties asmens ir visuomen6s poreikiams.
{gyvendinsin-re uZdavini r"rs :

l. Gerinti ugdyn'rosi rezultatus ir maZir-rti jt1 atotrlki.
2. Didinti Svietimo itraukti ir prieinamum4, uZtikrinti saugi4 aplink4

kiekvienam asmeniui.
3. Pdtaikyti Svietimo sistem4 sklandZiai reemigravusiq Lietuvos piliediq,

lietuvitl kilmes asmenll ir atvykusiq uZsieniedir4 integracijai.
4. Gerinti atitikti tarp Svietimo sisternoje fgyjan,rl ir darbo rinkoje bei
prisitaikyti kintandioje aplinkoje reikalingrl kornpetencijr4.
5. fdiegti efektyvi4 ir veiksming4 slrauglrsiqjq mokymosi vis4 gyvenim4

sistem4, siekiant asrlens gebejimq ir kvaliflkaciios dan-ros su asmens, darbo
rinkos ir aplinkos poreikiais.

6.Sustiprinti mokytojo profesijos patrauklum4, sukurti veiksming4
kompetencijq tobulinimo sistem4.

Sia programa
igyvendinamas
istaigos
strateginis
tikslas

Stiprinti tautini ir pilietini tapatum4, didinti kultiiros svarb4
ir visuomends kiirybingumq.

Kodas
(2)

Programos tikslo
apralvmas

Tikslas. Stiprinti tautin! ir pilietinitapatum4, didinti kultiiros skvarb4 ir
visuomenes kti rybin gum4.



(tikslas,
uZdaviniai) f gyvendinsime uZdavini :

I . Stipri nti i stori nes atmi nti es aktualizav tm4 vi suomenej e.

Numatomas
programos

igyvendinimo
rezultatas

. K[rybi5kas Alytaus lopselio-darzelio,,Pasaka" ikimokyklinio ugdymo
programos ir atnaujintos Prie5rnokyklinio ugdymo bendrosios programos bei
metodiniq rekomendacij q ..Zaisrne ir atraclimai" igyverrdinimas.
o Teikiarnos kokybi5kos r,rgdymo paslaugos 160 ikimokyklinio ir 20
prieSrnokyklinio arnZiaus vaikams.
o Ne maLiau 94 proc. istaig4lankandiq vaikq jaudiasi gerai ir labai gerai.
o Padides mokytojtl profesine kompetencifa ir suinteresuotumas dirbti
geriau: visien.rs mokyto.iams sukurtos rnobilar-rs darbo galimybes, sukurta ir
veiksmingai veikianti mokytojq motyvavimo sistema.
o Vaikr+ ugdymo procesas taps idon-resnis, taikant ivairias ugdymo
programas: socialinio-emocinio ugdyn'ro programas ,,Dramblys" ir
,,Kimodi", program4,,eTwinning" ir ugdymo metod4 STEAM.
o lstaigos veiklos kokybes isivertinimo i5vados leis tobulinti veiklos
planavim4, nr-unatyti budus darbo kokybei gerinti.
. Vykdomas istaigos ugdymo aplinkos modernizavimas.
o visuomenei bus pateikiama kokybi5ka informacija apie ikimokyklini ir
priesmokyklini ugdyrn4 bei teikiarnas paslaugas lopselyje-darLelyje
,,Pasaka'0.
. Sekmingai vykdomas korekcirris darbas su 45 vaikais, turindiais
kalbejimo ir kalbos sr-rtrikimq. su l3 vaikq, turindiq specialiqjq ugdymosi
poreikiq.
o Vaikams sudarytos saugios ir sveikos ugdymo(si) s4lygos, pagerds
materialine istaigos baze.
. Pagrai.ejusi, estetiSka, saugi, moderni visa darZelio aplinka, pagerejgs jos

ivaizdis.
o UZtikrintas sekrningas istaigos funkcionavimas.

Susijg Lietuvos
Respublikos ir
savivaldybBs
teisds aktai

Lietuvos Respublikos kor-rstitncija, Lietr-rvos Respublikos Vyriausybes2O2l-
2024 mettl veiklos progranla, Lietuvos Respublikos svietimo istatymas,
Lietuvos paZangos strategija,,Lietuva 2030", Vaiko teisiq konvencija,
Lietuvos Respublikos vaiko apsaugos pagrindr-1 istatymas, Lietuvos higienos
nonna HN 75:2016 ,.ll<irnokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programq
vykdyrno bendrie.ii sveikatos saLrgos reil<alavinrai", Alytaus miesto pletros iki
2030 metq strateginis planas. Alytaus miesto savivaldybes 2024-2026 metr4
strateginis veiklos planas ir kiti teises aktai.



ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO,,PASAKA"
IKIMOKYKLINIO UGDYMO PRoGRAMoS IR PRIESMoKYKLINIo UGDYMo

BENDROSIOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
TIKSLU, uZoavnvlu, PRIEMoNIU, pRrEMoNrp israrnu rR pRoDUKTo KRTTERTJU
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33 Programos pavadinimas. LopSelio-darLelio,,Pasaka" Ikirnokyklinio ugdymo prog.a,rra it
PrieSmokyklinio ugdymo bendroii Drorrama.

1 Programos til<slo pavadinimas - Didinti ivietinro
itraukti ir veiksmingLurlE, siekiant atitikties asmens ir
visuomenes poreiki ams.

Rezultato rodiklis

1 I Pro
ugd:

gramos uZdavinio
ymosi rezultatus ir :rnaL

pavad
nti jq a

ttnrmal

totruki
G,erinti Produhto rodiklis

I I 01 KokybiSko Svietimo ir
asmenines kiekvieno
mokinio paZangos
LrZtikrinimas
I opSe lyj e-da rLely.ie.

SB

D

VB

ES

KT
tS "ir*

416,6

425.3

841.9

Ugdytiniq sl<aidius 180 r80 180

1 I I5 viso uZdaviniu 841,9

1 )
Programos uidavinio pavadinimas. Diclinti ivietinro

jtrauktj ir prieinarnurnq, uZtil<rinti saugi4 aplink4
kiel<vienam asnleniui

Produkto rodiklis

I ) 01 Savalaikes ir
l<okybiSkos 5vietinro
pagalbos teikimas
IopSelyj e-darZe ly.j e.

SB 6.3 Vaikq, gaunandiq
nenrokarrE maitininr4
skaidiLrs.

Vaikq, gaunandir"l

Svietimo pagalb4,
skaidius.

35

l3

35

l3

35

l3

D 58,9

VB 14,1

ES

K'f
l5 viso: 70 1

I 2 02

Saugios, pasitikej iniu
gristos, aplinkos
mokin ianrs kr,rrimas ir
fiziues gerovds

uZtikrirrimas
lopielyje-darlelyje.

SB 202,2 Grupirl aprDpintq
ugdyrno(si) priemonem is

sl<.

Smart el<ranai, kitos

irangos skaidius.
Rernontuojarnq patalpLl sk.
Mokyto.iq darbo vietq
atnaLr jinirras.

lstaigos aplinkos
iSlaikyrnas ir sanitarinio-
higienirrio stovio
uZtikrinimas, grLrpiq

sl<aidius.

l0

4

J

t0

t0

r0

2

2

l0

l0

l0

2

2

l0

t0

D 5r4

VB
ES

KT
l5 viso: 207,6



I ,,
03

Vaikq fizines ir
emocinds sveikatos
gerinimas, Svietimo
jstaigq aplinkq
pritail<ymas

igyvend inant projel<to

,,lkirnokyklin io
ugdymo sQlygLl

gerinirnas AlytaLrs

m iesto i kimoltykl i nese
jstaigose" veiklas.

SB Atl ikta jstaigos vidaus
elel<tros tinl<lL1

lel<on strLrkc iia.
Atnauf intos spofio sales

ir STEAM Zaidinrq
l<anrbario grindys

I

2
D

VB
ES

KT
l5 viso:

I ) I5 viso uZdaviniui: 286,9

I 4 Programos uZdavinio pavadinimas. Gerinti atitilrt!
tarp Svietirno sistemoje jgS,jamq ir darbo rinlioje bei
prisitaikyti ki ntand ioj e apl in ko.i e rei kal i n gq konr petenc i j q

Produkto rodiklis

1 4 0r Veiklq,
sLrpaZindinandiq
vaikus su jvairiomis
profesijomis beijoms
reikalingornis
kompetencijomis,
organizavimas.

SB 0,r Veiklq, edukaciniLl
programu skaidiLrs.

5 5 5

D 0,5

VB
ES

Kt'
s vtso: 0'6

I 4 I5 viso uZdaviniui: 0,6

I 5
Programos uiclavinio pavadinimas. !cliegri

efektyvi4 ir veiksmirrgq suaugusirllq mokyrnosi vis4
gyvenirn4 sistem4, siekiant asmelts gebejinrq ir

kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir aplinkos
poreikiais

Produkto rodiklis

I 5 01 Mokytojq asrneninio
meistriSkumo augimo
ir efektyvaus
bendradarbiaviuro
skatinirnas.

SB Mokytojq ir kt.
darbLrotoj q, kel iandiq
kval ifi kaci j4, skaidiLrs.

30 30 30
D 1,4

VB
ES

KT
s vtso: l14

I 5 I5 viso uZdaviniui: l'4
,,

I5 viso tihslui: I130,8

33 I5 viso programai; I130,8

Bendras le5q poreikis ir numatomi finansavin-ro Saltiniai:
SB - asignavirnai savaranki5l<osiorns funkcijorns atlikti, biudZetiniq !staigq pa.iarnq leSos, aplinkos apsaugos rdmimo specialiosios
progralnos leSos, paskolq leSos ir kt. (tvirtinarnos biLrdZete ir strateginiatrre veiklos plane).
D - asignavimai valstybinems (valstybes perduotorns savivaldyberns) funl<ciioms atlikti, kitos spec. til<slines dotacijos

(perduotoms i5 apskridiq istaigorrs iSlaikyti, rnol<inio l<repSelio leSos ir kt.), kitos clotacijos.
VB kitos valstybes biudZeto leSos, kurias !staigos gauna tiesiogiai, o ne per savivaldybes biudZet4
le5os (netvirtinarnos biudZete, tvirtirranros strateginiarrre veil<los plane).

- rninisteri jq, departarrentq

ES - Europos Sqiungos ir l<itq uZsienio fondq leSos, l<urias tiesiogiai gauna !staigos (netvirtinarnos biudZete, tvirtinarnos
strateginiame veiklos plane).
KT - lstaigq veiklos pajamos, 1,2 proc. pararnos, rernejq le5os ( ilti narr os bi udZete, tvirlinarnos strategin iarne vei k los plane).

Direktore
Alytaus miesto paslaugq centro buhaltere

Jurgita MiSkiniene
Nijole Baliukyniene


